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Depuis ’atelier de coopération sous régional
tenu a Cotonou en Février 2016

Un programme d’activiteés :

v Finalisation de I’élaboration de la stratégie
CHM et de son plan d’actions

v' La validation du document de stratégie
CHM

v' Contribution a I’élaboration de la
Structuration d’un projet de coopération
sous régionale



BILAN :

Amorce de ’élaboration d’'une stratégie assortie
d’'un plan d’actions pour le CHM

Enquéte aupres des Données statistiques
partenaires CHM des utilisateurs du
site




BILAN (suite) :

Validation du document programme

Elaboration des documents de la Coopération sous
régionale en cours




BILAN (suite) :

Mise en place d’'un groupe de travail Biodiversité

Personnel agrandi :
3 cadres en attente de
renforcement de
capacités dans le cadre
des activites CHM




Participation a une formation sur I’élaboration

de projets et programmes pour le financement

des actions en faveur de la biodiversité et des
zones humides

;

==




BILAN (suite) :

Quelques articles postés sur le site




Projet d’impression du dépliant CHM au profit des
partenaires

PARTENAIRES
INTERNATIONAUX

Institut royal des Scien-
ces naturelles de Belgi-
que (IRSeNB)
CHM-Benin

CHM-Cote d'Tvoire
CHM-Niger

CHM-Maroc

_bf.chm-chd.net
TSI T MR

PARTENAIRES

NATIONAUX
CNSF - APFNL - DGFF—OFINAP -
INER - ARSN - NATURAMA
Association nationale des tradi-
praticiens
Initiative Taxonomique Mondiale
(ITn)
Point focal Convention sur les
espéces migratrices
Point focal Convention sur les
Changements Climatiques
Point focal Convention sur la
Lutte contre la Désertification
Point focal Convention de Ram-

sar
Point focal Convention sur le
Commerce International des Es-
péces de faune et de Flore mena-
cées d'extinction /DFC
Point focal Programme sur les
connaissances traditionnelles as-
sociées aux ressources généti-

es
Point focal Programme des Aires
Protégées de la CDB
Point focal Protocole de Nagoya
sur 'APA
Point focal Convention sur la Di-
versité Biologique
Direction Médecine Traditionnelle
du Ministére de la Santé

Extérieur

Burkina Faso
Uit Progrés-Justee

*

Centre d'échange d'informations

La Diversité Biologique

CHM Burkina

Mission du CHM :
Contribuer de maniére substan-
tielle & I'application de la Conven-
tion sur la diversité biologique et
de son Plan stratégique 2011-
2020 pour la diversité biologique,
au moyen de services d'informa-
tion efficaces et d'autres moyens
appropriés, afin de promouvoir et
faciliter la coopération scientifique
et technique, le partage des
connaissances et I'échange d'infor-
mation et afin de mettre en place

CHM Burkina

Eléments constitutifs du
CHM :

1. Le site Web de la CDB, servant de

pole central.

2. Le réseau des centres d'échange

nationaux.

3. Les diverses institutions partenai-

- Cene & Ecange dinformaoans sur & Otvrszd
Biologlqun du Burkina Fara CHY

un réseau plei P -
nel de Parties et de partenaires .

Trois objectifs majeurs:

1. Le centre déchange central
fournit des services d'informations
efficaces & l'échelle mondiale pour
faciliter la mise en ceuvre du Plan
Stratégique 2011-2020 pour la di-
versité biologique.

2. Le centre d'échange national
fournit des services d'informations
efficaces pour faciliter la mise en
ceuvre des stratégies et plans d'ac-
tions nationaux pour la diversité
biologique.

3. Les partenaires élargissent
considérablement le réseau et les
services du centre d'échange.

bf.chm-chd.net

AESRL

bf.chm-chd.net

L7 I

Intérieur

CHM Burkina

Centre d'échange,

Vers un réseau de connais-
sances sur la biodiversité
pour la coopération scien-
tifique et technique.

(CHl)

Objectifs d’Aichi :
1. But stratégique A : Gérer les cau-
j de I’ i

ses
de 1a DB en intégrant la DB dans l'ensem-
ble du gouvernement et de la société.
2. But stratégique B: Réduire les
pressions directes exercées sur la diversi-
té biologique et encourager I'utilisation
durable.
3. But stratégique C : Améliorer I'e-
tat de la DB en sauvegardant les écosys-
témes, les espéces et la diversité généti-
que.
4. But stratégique D : Renforcer les
avantages retirés pour tous de la DB et
des services fournis par les écosystémes.
5. But stratégique E : Renforcer la
mice en ceuvre au moyen dune planifica-
tfion participative, de la gestion des

i et du renf des

capacités.




Quelques raisons :

— Démarrage tardif du tissu administratif
du nouveau gouvernement ;

— Mouvement du personnel

Difficultés de
collaboration entre la
CHM et la CBD...




PERSPECTIVES

Stratégie et Plan d’actions CHM

Renforcement des capacités des
membres du groupe diversité biologique
comme principaux contributeurs






