REPUBLIQUE DU BURUNDI
MINISTERE DE L’EAU, DE L'ENVIRONNEMENT, DE AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
ET DE L'URBANISME

INSTITUT NATIONAL POUR L'ENVIRONNEMENT ET LA CONSERVATION DE LA NATURE

Gitega, le .../....12014

.r"lll
EURUN D

N. Ré. : 770.06/........./..........INECN/2014
V. Réf.

OBJET : Termes de référence pour le recrutement d’un consultant international
charge de développer une stratégie nationale pour le paiement des services
écosystémiques ou environnementaux (PSE)

I. Description du poste

Titre : Développement d’une stratégie nationale pour le paiement des
services éco systémiques (PSE)

Type de contrat : Consultation Individuelle
Lieux : Burundi
Durée : 30 semaines

I1. Contexte et justification

Le Gouvernement du Burundi, le Programme pour le Développement des Nations Unies
(PNUD) et le Fond pour I’Environnement Mondial (FEM) financent conjointement le projet
« Amélioration de ’efficacité du systéme de gestion des Aires Protégées pour la conservation
de la biodiversité au Burundi a travers 1’engagement des parties prenantes» pour une durée de
4 ans. Durant cette période, le projet se focalisera uniquement sur les parcs nationaux de la
Ruvubu et de la Kibira qui sont les plus grands au pays et renferment une biodiversité
d’importance mondiale mais exposée au danger d’extinction ainsi que de dégradation suite
aux différents risques et menaces de tout genre dont le plus épineux reste la dépendance des
ressources naturelles des aires protégeées.

A cet effet, le Gouvernement de la République du Burundi a I’intention d’utiliser une partie
des sommes accordées au titre de ce don pour financer le développement des mécanismes
d’autofinancement et de génération des revenus alternatifs pour le systéme d’aires protégéees
du Burundi a travers le PSE afin d’assurer ou restaurer, & moyen et long termes, les capacités
de ces écosystémes apres plusieurs annees de dégradation et de fragmentation dues aux
activités anthropiques.

I11. Taches et Responsabilités
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Sous la supervision du Directeur Général de I’INECN et Directeur national du projet, le
consultant aura comme taches suivantes:

= Collecter et analyser les données et informations relatives a la politique de gestion de
I’environnement et aux institutions socio-économiques et juridiques spécifiques; les
opportunités et contraintes ainsi que les implications liées au développement des
mécanismes de PSE ;

= Définir les services rendus par les écosystéemes clés comme le parc national de la Kibira et
celui de la Ruvubu qui présentent un intérét écologique et socio-économique au Burundi ;

= Analyser les probléemes posés pour la gestion des écosystemes (aires protégées) et leurs
liens avec les services éco systémiques (SE) ;

= Faire une évaluation des avantages nets de la modification des services en question qui
résulteraient d’un changement dans I’utilisation des écosystémes ;

= Tout en considérant le contexte social, économique et politique du pays, identifier les
secteurs stratégiques ou PSE peut étre applicable et déterminer les types de paiement qui
pourraient étre faits pour les SE rendus et les modalités pour les appliquer ;

= Organiser un dialogue afin de débattre des principales caractéristiques du mecanisme de
PSE ainsi que les possibilités qu’il offre et des risques qu’il présente ;

= Organiser une campagne d’information et de sensibilisation sur les mécanismes et le
paiement des PSE ;

= Proposer, sélectionner et tester les différents systétmes de taxation des services
environnementaux.

= Aider a la préparation d’un cadre politique favorable pour guider I’intégration de PSE
dans la stratégie globale de la protection de I’environnement et de la réduction de la
pauvreté au Burundi ;

= Créer un cadre juridique et administratifs efficace et efficient pour le bon fonctionnement
du mécanisme de PSE ;

= Proposer un modele d’outil juridique pour réguler les marchés de la compensation et des
SE;

= Faire en sorte que le mécanisme de PSE soit suffisamment souple pour pouvoir s’adapter
a I’évolution de la situation économique de 1’état environnemental ;

e Donner un rapport d’identification et d’analyse des différents systémes de taxation pour
payer les services rendus par les écosystemes (PSE), y compris des propositions des
moyens de leur application au Burundi;

e Proposer un projet de loi sur les PSE ;

e Proposer une stratégie (document de politique) pour guider I’intégration de PSE dans la
stratégie globale de la protection de I’environnement et de la réduction de la pauvreté au
Burundi.

V. Résultats clés attendus

e Un rapport d’identification et d’analyse des différents systemes de taxation pour payer
les services rendus par les écosystéemes (PSE), y compris des propositions des moyens
de leur application au Burundi;

e Un projet de loi sur les PSE ;

e Un document de politique (une stratégie) pour guider I’intégration de PSE dans la
stratégie globale de la protection de I’environnement et de la réduction de la pauvreté
au Burundi.

V. Compétences du candidat
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e Avoir un dipldme de maitrise au minimum en sciences naturelles, socio-économie,
économie forestiére ou domaines équivalents ;

e Avoir au moins 7 ans d’expérience professionnelle dans le secteur de I’environnement,
développement communautaire ou gestion des projets environnementaux ;

e Avoir des connaissances avérées en sciences écologiques, environnement ou

développement communautaire;

Avoir une bonne compréhension du concept PSE ;

Avoir une bonne capacité de communication et de travail en équipe ;

Bonne maitrise du francais ;

Avoir  des connaissances confirmées en gestion des ressources naturelles et de

I’environnement ;

e Avoir une expérience avérée en animations communautaires (DP et/ MRP) ;

e Avoir une experience approuvee dans la gestion des aires protégées en Afrique ou dans la
Sous région ;

e Avoir une expérience confirmée dans 1’¢laboration des documents analogues,

e Avoir des connaissances approfondies en Microsoft Office et maitrise des logiciels Word,
Excel, Powerpoint, Internet, etc.;

V1. Présentation de candidature

1° Offre technique
Les candidats aux postes devront fournir:
= Lettre de manifestation d’intérét adressée a Monsieur le Directeur Général de I'INECN ;
= CV détaillé et actualisé ;
= Copies des diplémes certifiés conformes aux originaux ;
= Proposition des €léments pouvant figurer dans les différents documents attendus (Sur
une page pour chaque document) ;
= Une méthodologie a utiliser du début a la fin sur une page ;
=  Document(s) attestant I'expertise du candidat;

2° Offre financiére
e [ettre de soumission de 1’offre
e Un devis estimatif des travaux et dont le montant constitue son offre financiéere

3° Présentation des offres et Dates limites de dép6t des offres
Les offres devront étre scanné et transmis aux adresses mail suivantes: inecndg@yahoo.fr,
ndagijimanadieudonne@yahoo.fr au plus tard le 15/12/ 2014 a 13 h (Temps Universel).

VII. Durée de la consultance

Le candidat retenu est tenu de terminer ce travail pour une durée de 30 semaines a partir de la
date de la signature du contrat.

N.B. Seul (e) le (la) candidat (e) sélectionné (e) sera contacté (e).

LE DIRECTEUR GENERAL DE
L’INECN ET DIRECTEUR
NATIONAL DU PROJET

Ir MOHAMED Feruzi
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