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REPUBLIQUE DU BURUNDI 
MINISTERE DE L’EAU, DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE  

ET DE L’URBANISME 
 

INSTITUT NATIONAL POUR L’ENVIRONNEMENT ET LA CONSERVATION DE LA NATURE 
   

                                                                                                   

                          Gitega, le …/…./2014 

         

                                                        

 

  

 

 

N. Réf. : 770.06/…….../…..…./INECN/2014         
V. Réf.  

 

OBJET : Termes de référence pour le recrutement d’un consultant international chargé 

de mettre en place un programme de suivi de la biodiversité et des menaces des parcs 

nationaux de la Kibira et de la Ruvubu (RAPPAM-MET). 

 

1. Description du poste 

 

Titre: Développement d’un programme de suivi de la biodiversité et des menaces des     

          parcs   nationaux de la Kibira et de la Ruvubu   

 

Type de contrat : Consultation Individuelle 

Lieux   : Burundi                     

Durée                                :8 semaines  

2. Contexte  

Le Gouvernement du Burundi, le Programme pour le Développement des Nations Unies 

(PNUD) et le Fond pour l’Environnement Mondial (FEM) financent conjointement le projet 

« Amélioration de l’efficacité du système de gestion des Aires Protégées pour la conservation 

de la biodiversité au Burundi. Durant cette période, le projet se focalisera uniquement sur les 

parcs nationaux de la Ruvubu et de la Kibira qui renferment une biodiversité d’importance 

mondiale, laquelle est exposée au danger d’extinction ainsi que de dégradation suite aux 
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différents risques et menaces de tout genre. Ainsi, dans le cadre de l’exécution du projet, 

l’INECN, voudrait recruter un consultant international qui sera chargé de mettre en place un 

programme de suivi de la biodiversité et des menaces pour les parcs nationaux de la Kibira et  

de la  Ruvubu.  

3. Objectif de la consultance 

L'objectif de la consultance est de renforcer les capacités de l’INECN en moyens de suivi de 

la biodiversité et des menaces dans les aires protégées. 

 

4. Mandat du consultant  

Sous la Coordination  de la Direction Générale de l’INECN, le consultant assumera les 

responsabilités et tâches suivantes : 

  Formuler les indicateurs de suivi de la biodiversité et faire la proposition des indicateurs 

appropriés selon les sites (parcs de la Kibira et Ruvubu) ;  

 Evaluer les indicateurs par rapport aux systèmes d’informations existants en vue de 

s’assurer de leur probable opérationnalité ; 

 Développer les  différentes méthodes de collecte de données et d’informations en rapport 

avec la biodiversité 

 Former les agents de l’INECN chargés du suivi de la biodiversité à la collecte, traitement, 

interprétation,  stockage et diffusion des données ; 

 Proposer une méthode de collecte de données approprié selon le site (aire protégée) et 

selon le type de biodiversité (végétaux ou animaux); 

 Proposer le type d’outils de collecte de données ; 

 Identifier le type de suivi à faire pour atteindre les objectifs de gestion selon les sites 

(parcs de la Kibira et Ruvubu) ; 

 Elaborer un programme de suivi de la biodiversité et des menaces pour les deux parcs ; 

 Proposer un cadre organisationnel approprié regroupant l’ensemble des acteurs tant 

publics que privés pouvant coordonner la mise en place d’un système de collecte, 

d’analyse et de suivi des indicateurs; 

 Proposer des équipements complets pour rendre l’unité de suivi de la biodiversité très 

opérationnelle ; 

 Créer et  former une unité de suivi à l’INECN capable de développer et suivre les 

indicateurs de qualité de la biodiversité et faire des propositions pour la mettre en réseau 

avec les centres locaux et  sous-régionaux de recherche en biodiversité ou gestion des 

aires protégées  

 Proposer un équipement nécessaire pour cette unité; 

 Faire une démonstration sur terrain ; 



 

 

B.P. 56.Gitega, Tél. (257) 22403031, Tél. &Fax: (257)22403032,      B.P.2757Bujumbura, Tél 

(257)22234304, Email: inecndg@yahoo.fr 

 

 

 Animer un atelier de validation du programme de suivi de la biodiversité et des menaces 

pour les parcs nationaux de la Kibira et de la Ruvubu ; 

 Intégrer les recommandations dans le document final ; 

 Transmettre à l’INECN, la version finale du programme. 

 

5. Profil du consultant 

 Avoir un diplôme de maîtrise au minimum en sciences naturelles, socio-économie, 

économie forestière ou domaines équivalents ; 

 Avoir une expérience d’au moins 7 ans dans le domaine de suivi environnemental ; 

 Posséder des connaissances avérées dans le domaine du développement et suivi des 

indicateurs de la biodiversité et des écosystèmes; 

 Avoir des connaissances avérées en sciences écologiques, environnement ou autre 

domaine apparenté  

 Avoir  des connaissances confirmées en gestion des ressources naturelles et de 

l’environnement ; 

 Avoir des connaissances distinguées dans la conservation de la biodiversité ; 

 Avoir une expérience avérée en animation communautaire (DP et/MRP) ; 

 Avoir une expérience approuvée dans la gestion des aires protégées en Afrique ou dans la 

sous région; 

 Avoir une expérience confirmée dans l’élaboration des documents analogues ; 

 Avoir des aptitudes confirmées à travailler en équipe et dans les conditions souvent 

difficiles ; 

 Maîtriser le français et les outils informatiques en la matière 
 

6. Produit attendu 

 Un programme de suivi de la biodiversité et des menaces pour les deux parcs 

7. Présentation de candidature 

 

1° Offre technique 

Les candidats aux postes devront fournir: 

 Lettre de manifestation d’intérêt adressée à Monsieur le Directeur Général de 

l’INECN ; 

 CV détaillé et actualisé ; 

 Copies des diplômes certifiés conformes aux originaux ; 

 Proposition des éléments pouvant figurer dans le programme sur une page au 

maximum; 

 Une méthodologie à utiliser du début à la fin sur une  page ; 

 Document(s) attestant l’expertise du candidat; 

 

2° Offre financière 
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 Lettre de soumission de l’offre 

 Un devis estimatif des prestations  et dont le montant constitue son offre financière 

 

3° Présentation des offres et Dates limites de dépôt des offres 

Les offres devront être scannées et transmises aux adresses mail suivantes:  

ndagijimanadieudonne@yahoo.fr,  inecndg@yahoo.fr   au plus tard  le 15/12/ 2014 à 13 h 

(Temps Universel).  

8. Durée de la consultance 

Le candidat retenu est tenu de terminer ce travail pour une durée de 8 semaines à partir de la 

date de la signature du contrat. 

N.B.  

- Seul (e) le (la) candidat (e) sélectionné (e) sera contacté (e) ; 

- Les présents TdR peuvent être consultés sur : http://bi.chm-cbd.net   

 

 

                                                                           LE DIRECTEUR GENERAL DE L’INECN     

                                                                          ET DIRECTEUR NATIONAL DU PROJET  

                                                                               Ir.MOHAMED Feruzi 

 

 

 

 

mailto:ndagijimanadieudonne@yahoo.fr
mailto:inecndg@yahoo.fr
http://bi.chm-cbd.net/

