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1. GENERALITES 

 

1.1. CHANGEMENTS DANS LE CONTEXTE DES PROJETS 
 

La troisième et dernière année de mise en œuvre des projets de Jura-Afrique Bénin a été très fructueuse 

et marqués principalement par plusieurs évènements: 

 au premier trimestriel de l’année, par l’élection présidentielle de 2016 au Bénin et, la visite de la 

mission d’évaluation et de planification des activités de 2016 commanditée par nos partenaires 

(Jura-Afrique et newTree). Il y a eu aussi l’appui de la volontaire française Marianne Coste pour 

améliorer notre visibilité;  

 au second trimestre de l’année, l’appui des Iles de Paix pour la réalisation du plan stratégique de 

JAB (avec l’aide d’un consultant) qui a marqué un pas géant de l’association dans sa quête 

quotidienne de mieux faire pour apporter des appuis utiles et nécessaires à l’épanouissement de 

ses bénéficiaires. Nous avions aussi reçu l’accueil une trentaine de stagiaires des lycées 

agricoles du Bénin qui ont passé avec notre équipe un mois dans nos différents projets ; 

 Au troisième trimestre, par l’installation de la période pluviale qui marque la faible disponibilité 

des bénéficiaires à prendre part aux actions des projets et l’inaccessibilité des pistes de désertes 

rurales. Nous avons également reçu la visite de deux volontaires ; l’une australienne Selena NG 

et l’autre français, Julien COUROUX qui ont respectivement travaillé sur l’opérationnalisation de 

notre plan stratégique et la proposition de plan de valorisation de nos sites touristiques. En outre, 

un consultant Suisse de l’ONG GRAD, a aussi visité nos projets pour discuter des futurs appuis à 

notre personnel. Toujours dans ce trimestre, Jura-Afrique Bénin a été admis comme membre 

associé au sein de la plateforme nationale de « l’Alliance internationale de Développement et de 

Recherche (AIDR) » ; 

 Au dernier trimestre par le passage de la mission d’évaluation du programme 2014-2016 de JAB 

conduite par mesdames Paule Elise HENRY, Sociologue, spécialiste genre et Christiane TOE, 

Ingénieur d’élevage, spécialiste genre mandatée par les ONG internationales Jura Afrique Suisse 

et newTree. Leur séjour a été des moments d’échanges d’expériences, d’analyse du chemin 

parcouru et d’ouverture vers de futurs horizons. Le dernier trimestre de l’année a connu aussi 

l’actualisation de notre manuel de procédure avec l’appui du consultant OSSINE BOKO Robert. 

 

1.2. CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS 

L’équipe de JAB s’est beaucoup focalisée au premier trimestre à la finalisation des activités de 2015 et 

surtout la planification de 2016.  

Pour le compte du trimestre 2, elle s’est plutôt focalisée à la mise en œuvre et au respect de ladite 

planification. 

Quant au trimestre 3, en raison de l’installation des grandes pluies, il y a eu plus de suivi avec un congé 

administratif de toute l’équipe observé au mois d’Août. 

Enfin, le dernier trimestre a été plutôt une phase de finalisation des activités non réalisées, de mise en 

place de dispositif de sortie de programme et de consolidation des acquis. 

 

1.3. COMMUNICATION 

Au cours du premier trimestre 2016, Jura-Afrique Bénin a accueilli une stagiaire française du nom de 

Marianne Coste qui nous a appuyé dans la réalisation et la publication sur internet (Google, facebook) 

des cartes des zones d’intervention des projets de JAB. 

De plus, dans le cadre du projet de veille citoyenne en collaboration avec l’Ambassade de France, Jura-

Afrique Bénin a engagé en décembre 2015 un partenariat d’un an avec la radio rurale locale de 

Tanguiéta pour l’animation d’une tribune libre sur les actions de développement de Tanguiéta. Cet 

espace d’échanges a renforcé nos actions de communication sur nos projets jusqu’en décembre 2016. 

En outre, nous avons accueilli la visite de Benoît LECOMTE de l’ONG Franco-suisse GRAD au troisième 

trimestre, qui a renforcé notre visibilité auprès de son auditoire en publiant des posts sur facebook relatifs 

à nos projets et a promis d’exposer en Europe nos fiches techniques qu’il a acquis lors de son passage. 
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Aussi, notre association a intégré la plate forme de l’AIDR qui a contribué à la visibilité des structures 

membres au cours de ses actions à travers l’exhibition des logos et projets des membres. 

De plus, à travers son journal « Nouvelles des Aires protégées d’Afrique (NAPA) » l’UICN PAPACO dans 
sa 100

ème
 lettre NAPA, à la page 5 a accordé une bonne mention aux actions de Jura-Afrique Bénin dans 

la région à travers son article intitulé ‘’assurer la relève pour garantir un environnement mieux protégé 
dans l’avenir’’. 
Enfin, Nous avons entretenu notre présence dans les publications du partenaire IDP en Belgique et le 
trimestriel d’information de Jura-Afrique à travers les articles sur le niveau de réalisation de notre 
programme 2014-2016 qui contribuent à rassurer nos partenaires de nos résultats et entretenir notre 
visibilité dans le monde. 
 

1.4.  DIFFICULTES RENCONTREES  

L’une des difficultés rencontrées chaque année reste le ralentissement de nos interventions entre le 

second et le troisième trimestre du fait de l’installation des grandes pluies qui mobilisent les cibles aux 

travaux champêtres et la dégradation des pistes de désertes rurales. A cela s’ajoute la période électorale 

de 2016 qui a entrainé la faible mobilisation et ou l’indisponibilité des parties prenantes associées à 

l’exécution et le suivi de nos projets. Aussi, est il noté par endroit des actions d’incivisme par abattage de 

certains plants mis en terre. 

En outre, l’épineux problème de libre circulation de notre véhicule de service hors du département de 

l’Atacora depuis 2013 a été aussi préjudiciable à la mise en œuvre de certaines activités. 

Par ailleurs, le retard dans le lancement de la mission d’évaluation du programme 2014-2016 n’a pas 

aussi favorisé la prise en compte de toutes les observations issues de ladite mission dans l’élaboration 

du programme 2017-2019 qui est soumis un peu plus tôt. 

  

1.5. RECHERCHE DE FONDS 

Au compte de cette année, JAB a pu mobiliser la contribution financière (sous diverses formes) auprès 

de ses bénéficiaires et de ses partenaires pour la mise en œuvre des actions de ses projets.  

En outre, JAB a soumis près d’une dizaine de projets a divers partenaires dont certains sont en cours 

d’évaluation et d’autres qui n’ont pas donné une suite favorable. Nous avions intégré plusieurs 

plateformes et développées de nouvelles compétences et synergies pour des collaborations futures. 

Nous avions également été rassurés par l’administration locale de son soutien à certains projets phares. 

Notre implication auprès des structures déconcentrées de l’état et des partenaires techniques et 

financiers est aussi rassurante. 

 

1.6. INFORMATIONS SPECIFIQUES AUX PARTENAIRES 

Au cours de cette année 2016, nous avons enregistré plusieurs missions. Il s’agit notamment de :  

- La mission d’audit comptable conduit par M. Facel TOURE, Directeur du cabinet PLUSCO. Elle a 

permis de réaliser l’audit des comptes de Jura-Afrique Bénin pour l’exercice 2015 ; 

- La mission d’évaluation des activités de 2015 conduite par Madame Paule Elise HENRY et 

commanditée par nos partenaires Jura-Afrique et newTree. Ce fut un moment d’intenses 

discussions sur les activités réalisées, leur impact sur les bénéficiaires et les difficultés 

rencontrées. Des conseils sur l’organisation des activités et de l’équipe, la présentation des 

rapports nous ont été aussi donnée. Cette mission a aussi permis d’actualiser les documents de 

planification de 2016 (Budget et programme d’activité); 

- La finalisation du plan stratégique de JAB au second trimestre, entamé avec l’appui des IDP ; 

- L’accueil d’une volontaire française, Marianne COSTE, du 7 au 27 Mars 2016. Au cours de son 

stage, elle a participé à la mise en œuvre de nos activités. Elle a aussi renforcé l’équipe de Jura-

Afrique Bénin sur la maitrise du logiciel Excel et la réalisation d’une cartographie des zones 

d’intervention et projet de JAB; 

- La finalisation du plan stratégique de JAB au second trimestre, entamé avec l’appui de la DGD au 

premier trimestre;  

- La capitalisation de la méthodologie du club d’écoute par le renforcement des capacités de 

l’équipe PARSA.  
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- La visite des volontaires Selena NG ( 03 du 17 Juillet ) et Julien COUROUX (5 au 18 Août) qui 

ont respectivement travaillé sur l’opérationnalisation de notre plan stratégique et la proposition de 

plan de valorisation de nos sites touristiques puis l’échange avec le consultant Suisse de l’ONG 

GRAD, Benoit LECOMTE ; 

- la mission d’évaluation du programme 2014-2016 conduite par une équipe de deux consultantes, 

madame Paule Elise Henry, Sociologue, spécialiste genre et Christiane Toé, Ingénieur d’Elevage 

et spécialiste en genre du 10 au 17 novembre 2016 ; 

- la finalisation du manuel de procédure entamé en décembre 2016. 

 

 

2. MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITES ET RESULTATS OBTENUS 

 

Les activités réalisées au cours de l’année 2016 sont présentées par volets (en lien avec le cadre logique 

et la planification 2016). Cette rubrique donne une synthèse des grandes réalisations par projet.  

 

 

Le volet « promotion de la femme rurale » vise à améliorer les conditions de vie et la position sociale des 

femmes dans la commune de Tanguiéta. Ledit volet traduit l’attachement de Jura-Afrique Bénin à toutes 

les questions liées au genre et à l’émancipation de la femme rurale. KOUNKPAGA Lucencia est la 

responsable chargée de la mise en œuvre des actions du projet. 

Le taux de réalisation des activités du projet de Janvier au 31 Décembre 2016 est de  85 %. Les actions 

ont porté sur : 

 

2.1.1- Les revenus économiques des femmes sont améliorés 

Animation dans 2 villages :  Tondé et Cotiakou  

En prélude à la formation des ME, il a été organisé une Assemblé Générale (AG), le 23 Mars 2016 à 

Tondé, un des quartiers de l’arrondissement central de Tanguiéta, puis à Cotiakou dans la même 

période. Cette AG a connu la  mobilisation de 40 personnes dont 5 hommes. Au cours de celle-ci, les 

populations ont été sensibilisées sur le contexte de dégradation de l’environnement et de la nécessité de 

développer des stratégies d’atténuation et d’adaptation aux changements climatiques. Cette AG a permis 

de choisir aussi les monitrices à former et de parler des foyers trois pierres améliorés.  

 

Formation de 10 nouvelles monitrices endogènes (ME) 

A la suite de l’AG, deux sessions de formation sur la construction des foyers trois pierres améliorés 

modèle newTree de deux jours ont été organisé à l’endroit des dix femmes de Tondé et de sept femmes 

de Cotiakou en Mai soit une augmentation de 70% de femmes formées par rapport à la prévision. Les 

bénéficiaires ont été ainsi renforcés sur les normes et techniques de la construction des foyers trois 

pierres (respect des distances sol-marmite, paroi-marmite, ouverture de la porte, épaisseur de la paroi du 

foyer, etc.). Elles ont été assistées par l’animatrice pour la construction de 12 foyers améliorés en guise 

de pratique pour leur permettre de mieux maitriser la technique afin de poursuivre la construction des 

foyers améliorés dans les ménages volontaires. 

 

Visite d'échange de 15 monitrices endogènes (10 anciennes et 5 nouvelles) à Ouagadougou pour le suivi 

et l'entretien des foyers améliorés 3 pierres pendant 5jours 

Une visite d’échange d’expérience a été organisée au second trimestre à Ouagadougou avec l’appui du 
chargé de programme de newTree et de la responsable chargé de la promotion des foyers améliorés. 
L’objectif visé était de :  
 Visiter des sites où les F3PA se pratiquent avec beaucoup de succès ; 
 Echanger avec les monitrices endogènes actives en matière de construction des F3PA  pour 

s’enquérir de leurs résultats et expériences ; 
 Suivre la réalisation technique des F3PA. 

 Au terme de cette sortie de cinq jours, les 15 monitrices endogènes de nos zones d’intervention 
(Tanguiéta centre et Cotiakou) ont été beaucoup édifiées et ont pris l’engagement de s’investir 
pleinement pour l’adoption de ce foyer par tous les ménages de la localité.  

 

2.1. PROMOTION DE LA FEMME RURALE DANS LA COMMUNE DE  TANGUIETA  
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Formation des femmes au village  par les monitrices endogènes.  
A la suite des voyages d’échange, il a été organisé par les monitrices endogènes avec l’appui de 
l’animatrice de volet, des séances de restitution des formations reçues. Ces séances se sont déroulées 
en Juillet et ont mobilisé la plupart des membres des GF encadrés. Au total, 150 femmes ont suivis avec 
grand intérêt les réalités vécues, les techniques de construction des foyers et surtout l’organisation qui 
est observée. Il s’agit de 50 femmes de Bounta,  40 de Koronkoré, 10 de Cotiacou, et 50 femmes de 
Tanguiéta. Ces échanges sont suivis de questions réponses et du souhait d’autres femmes à découvrir 
ces réalités. Les femmes ayant participé à la formation se sont réjouies d’avoir vécu cette expérience 
inédite et remercie Jura-Afrique Bénin et ses partenaires pour leur avoir permis de vivre des moments 
aussi intenses de gaieté de toute leur vie et se sont engagées à mieux faire pour mériter la confiance 
dont elles ont bénéficié. Ces séances s’achevaient avec l’invitation de l’animatrice à l’endroit de toutes les 
femmes à travailler encore davantage pour bénéficier de ces formations qui ne vont pas s’arrêter en ci 
bon chemin.  
 

Suivi des activités de transformation et de construction des foyers trois pierres améliorés (F3PA) 

Pour ce qui concerne les activités de transformation, les femmes de Bounta, koronkoré, Cotiakou Centre 

et Tanguiéta ont été très actives au premier semestre avec un ralentissement au troisième trimestre. Les 

femmes transforment le soja en fromage et le commercialise dans les villages périphériques ou dans leur 

ménage. Il est aussi noté une difficulté de mouture des matières premières à Bounta et 

d’approvisionnement en noix de karité de même que l’écoulement du beurre de karité. 

Les cahiers d’application installés depuis le premier trimestre pour le calcul du compte d’exploitation sont 

toujours suivis. Ces cahiers sont installés auprès de trois GF de Bounta et Koronkoré. L’animatrice les a 

ensuite aidés à réaliser au total 34 comptes d’exploitation. Cette activité a participé à mieux planifier, 

économiser et à décider du choix et de la période de réalisation des AGR. Les actions de sensibilisation 

se poursuivent pour améliorer nos résultats. 

Pour le compte de l’année,  105 foyers F3PA ont été construits à Cotiakou, Tondé, Tanguiéta, Bounta et 

koronkoré. Les femmes ont en plus bénéficié de l’entretien des foyers F3PA en période de pluie avec 

l’appui des femmes ayant bénéficié des visites d’échange sur Ouagadougou.  

 

Appui à la dotation en matériel de transformation 

Pour bénéficier de la dotation en matériel, il est prévu une contribution financière des femmes. En effet, 

pour les femmes transformatrices de fromage de soja et beurre de Karité, il faut un apport de 10.000F 

pour bénéficier d’un appui en matériel de 30.000 FCFA alors que les femmes transformatrices du riz 

doivent débourser 20.000FCFA pour bénéficier d’un appui en matériel de 60.000FCFA. L’animatrice a pu 

collecter la contribution de 23 femmes au premier trimestre (soit un montant de 230.000 fcfa) des villages 

de Bounta et Cotiakou ; ce qui témoigne de l’adhésion de ces dernières à cette initiative entreprise depuis 

l’année dernière. Mais au total 24 femmes ont ensuite bénéficié chacune d’une marmite et d’une bassine 

en juin.  

 

Formation de l’animatrice 
L’animatrice de JAB a été associée à la formation des monitrices endogènes et de l’équipe technique du 
PARSA à Matéri. Cette formation s’est déroulée du mercredi 03 au vendredi  05 Août 2016. L’objectif  de 
la formation est d’accompagner les GF dans leur processus de formalisation en coopérative. Ainsi, avec 
l’appui d’un binôme de consultants, les participants ont été entretenus sur ce que c’est qu’une 
coopérative, les avantages, la gestion d’une coopérative et les différents organes d’une coopérative. 
L’animatrice a bénéficié aussi de l’appui des femmes de Matéri pour échanger sur les techniques de 
transformation de noix de karité en beurre en Décembre. Cette formation de trois jours a permis 
d’améliorer les capacités de cette dernière sur l’itinéraire technique de transformation des noix de karité 
en beurre. 
 
Restitution de la formation au niveau des GF 
Après les formations, l’animatrice a restitué la formation au niveau de tous les GF de sa zone 
d’intervention. Il s’agit de Bounta avec 49 femmes, koronkoré avec 30 femmes, Cotiacou avec 12 
femmes et à Tanguiéta avec 43 femmes membres. Après la restitution, les femmes se sont engagées à 
faire cette transition vers les coopératives car c’est plus bénéfique au vu des avantages, l’assurance et le 
niveau d’organisation souhaité. Elles ont également échangé leur expérience sur certaines astuces de 
fabrication de la noix en beurre de karité. 
 
Organiser 3 visites échanges thématiques (foyer améliorés, soja, riz étuvé, beurre de karité) inter 
groupement de 15 femmes de 2 jours à N'Dahonta, Tanguiéta et Cotiakou 
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Ces voyages d’échange inter groupement visent à contribuer au renforcement des capacités productives 
et l’engouement des femmes sur la pratique des AGR identifiées et promues. De façon spécifique, il  
s’agit de :  

 S’informer des sites où les AGR se pratiquent avec beaucoup de succès ; 

 Echanger avec les transformatrices actives en matière de pratique des AGR retenues pour 

s’enquérir de leurs résultats et expériences ; 

 Partager les expériences pratiques sur la réalisation technique des AGR  et des marchés de 

commercialisation des produits transformés ; 

 Favoriser la synergie entre les GF renforcés. 

Au terme des échanges, les meilleurs transformatrices ont été identifiées et ont été appelés à expliquer 

publiquement leurs secrets de réussite. Ce fut également l’occasion de faire connaitre leurs produits et de 

les commercialiser. Elles ont également reçus plusieurs contacts et devront dans l’avenir être utilisés 

comme formatrices modèles dans la région. 

 

Poursuivre les appuis  à la formalisation des 9 groupements de femmes 

Cette activité n’a malheureusement pas pu se réaliser en raison du niveau de viabilité actuel des 

groupements nécessaire à une transition vers les coopératives. Il urge de les accompagner encore tout 

au moins sur une campagne pour s’assurer qu’ils sont capables de faire face aux différents obstacles de 

leur environnement économique et prêts à s’engager dans cette nouvelle dynamique entrepreneuriale. 

 

.1.2-Promotion du statut de la femme rurale 

Pour le compte de cette rubrique, plusieurs actions ont été engagées. Il s’agit notamment de : 

Renforcer le suivi de la visibilité et du positionnement des femmes dans la société (en lien avec le 

FASCS et le plaidoyer du 8 mars) 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de veille citoyenne, l’animatrice du volet a assisté de même 

que 15 de ses femmes à une formation de deux jours (15 au 16 Février 2016).Cette formation les a 

aguerris sur les notions de l’éducation civique ou éducation à la vie, la participation citoyenne et les 

étapes de l’élaboration du PDC. Ceci s’inscrit dans le cadre de l’amélioration du niveau de participation 

des femmes à l’animation de la vie communautaire et de la prise en compte de leur besoin dans le PDC 

3
ème

 génération en cours d’élaboration.  

 

Organiser un plaidoyer sur l'amélioration des conditions de vie de la femme rurale le 8 mars avec une 

caravane à l'endroit du maire et son conseil 

Prévue pour le 8 mars de chaque année, la journée internationale de la femme a connu des perturbations 

du fait des élections présidentielles de 2016. De ce fait, elle a été successivement repoussée au 29 Mars 

puis au 16 Avril 2016. Toutes les dispositions entrant dans le cadre de cette journée ont été prises 

(rédaction d’un plaidoyer avec l’appui des femmes, réalisation des T-shirts, mobilisation des femmes et 

information du maire et son conseil résumé aux annexes 4 et 5). En effet, l’animatrice a lancé une  

caravane dénommée « appel à toutes pour se faire entendre » qui a connu une mobilisation d’une 

soixantaine de femmes membres de nos GF en présence du 1
er

 adjoint au maire de Tanguiéta, le 

responsable du centre de promotion social et des populations de Tanguiéta. Rappelons que le thème 

retenu pour l’édition de 2016 est : Planète 50-50 : franchissons le pas pour l’égalité des sexes. A la fin de 

la caravane, elle a organisé une émission pour passer son message et échanger autour de la question de 

l’émancipation de la femme et de leur rôle dans le développement de Tanguiéta. 
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C’est l’un des volets productifs de l’association Jura-Afrique Bénin. En effet, il offre des possibilités de 

mobilisation de ressources internes à travers la production et la vente des œufs de poules pondeuses. Il 

est conduit par MANDO Tchando et couvre les communes de Tanguiéta, Matéri et Cobly.  

Ce projet à pour ambition de redonner de l’espoir à la jeunesse à travers une série de renforcements de 

capacités et d’appuis ponctuels pour la création des unités de production avicole et de maraichage. Le 

taux d’exécution technique des activités planifiées pour ce volet est d’environ 95 % au 31 Décembre 

2016. Les réalisations ont porté sur : 

 

2.2. 1. Les populations changent de comportement vis-à-vis des métiers non bureaucratiques 

Tout au long de l’année, il a été produit et diffusé lors des séances d’animation grand public et à l’entame 

de chacune de nos formations des messages de sensibilisation sur l’intérêt de l’auto-emploi et surtout de 

la rentabilité de l’aviculture. En outre, une émission radio portant sur les maladies des volailles, l'habitat, 

entretien et la gestion d'une unité avicole est réalisée et diffusée plusieurs fois. A l’issu de ces 

interventions, une grande prise de conscience est observée et les jeunes sont de plus en plus convaincu 

des possibilités qui s’offrent à eux dans la région. 

 

2.2.2- Renforcement des capacités des jeunes au sein de JAB pour entreprendre et conduire une 

unité de production avicole 

Identifier 20 jeunes à former 

A travers un communiqué pour la sélection des jeunes qui est aussi relayé sur les ondes de la radio 

rurale locale de Tanguiéta, nous avions reçu une cinquantaine de candidature. A la suite du 

dépouillement, 30 jeunes ont été retenus dont une femme. Les critères de choix sont relatifs à la 

disponibilité, l’engagement à mettre en œuvre les leçons reçus et aussi la moralité. 

 

Organiser 2 sessions de 4 jours de formation de 10 jeunes par session 

Dans le but d'encourager des jeunes à s'auto-employer dans un contexte très élevé de chômage des 
jeunes, l'ONG JAB soucieuse de l'avenir des personnes vulnérables a organisé en une seule session 
une formation en aviculture au profit de 30 jeunes désireux d'en faire une carrière dont une (01) femme. 
Cette formation est organisée au siège de JAB et a porté sur quatre thèmes: 1- L'alimentation, 2- l'habitat, 
3- les soins  et 4 - la gestion économique d'une unité avicole.  
Cette formation a été animée par deux formateurs. Il s'agit de l'animateur du volet formation 
professionnelle des jeunes en aviculture de Jura-Afrique Bénin et du chef secteur élevage du SCDA  de 
Toucountouna. Durant quatre jours de formation, les bénéficiaires sont bien informés sur chacun de ces 
thèmes. Beaucoup de questions ont été posées par ces jeunes et des explications sont apportées par les 
formateurs. La formation a pris fin par quelques conseils du Directeur Exécutif à l'endroit des jeunes 
formés et la remise des attestations à tous les participants.  
 

Vaccination des volailles existantes 

Au total 2000 volailles ont été vaccinés et 1145 autres ont été déparasités à Tanguiéta centre, à 

Tanongou, à Cotiakou, à Cobly et à Bourgnessou au compte de l’année 2016.  

 

Doter au moins 10 jeunes meilleurs aviculteurs formés en matériel nécessaire 

Dix (10) jeunes ont été appuyés en matériel (une mangeoire et un abreuvoir). Le choix des jeunes est 

réalisé en fonction des effectifs des animaux de l’éleveur et la qualité du travail. 

 

Appuyer 15 initiatives entrepreneuriales de jeunes aviculteurs formés pour leur installation 

Dans le cadre de l'appui aux initiatives entrepreneuriales des jeunes aviculteurs, il a été prévu de les 
doter en poussins coquelets géniteurs et en pintadeaux. De ce fait, dix (10) jeunes aviculteurs modèles 
ont été pré-identifiés pour la première tranche. Pour cela, 1500 poussins géniteurs ont été commandés 
distribués à une dizaine d’aviculteurs. Aussi, une tonne de provende de même que les mangeoires et 
abreuvoirs ont été acquis. 
Pour le compte des 1500 poussins coquelets acquis, il a été enregistré 300 mortalités dû au piquage. Au 
total 1200 volailles, 30 mangeoires et 20 abreuvoirs ont été déjà introduites auprès de 10 aviculteurs. 

 

2.2-FORMATION PROFESSIONNELLE  ET  INSERTION DES JEUNES  EN  ENTREPRENARIAT 

AGRICOLE 
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Organiser 3 visites de prospection sur au moins 3 meilleures sites où se développe l'aviculture  

Une seule visite d’échange a été effectuée dans ce cadre à l’intérieur de tout le pays du 21/10/2016 au 
26/10/2016 suivant l’itinéraire Tanguiéta, Djougou,  Parakou, Dassa, Bohicon, Abomey-Calavi, Sékou 
Savalou, Djougou et Tanguiéta. L’objectif était de découvrir et choisir les centres de formation et étudier 
les possibilités de collaboration future. Une équipe conjointe composée du M. Mando, M. Kouagou et M. 
Agnoro a pris part à cette visite d’échange. 
Au terme de la mission, toute l’équipe s’est réjouie non seulement de la grande diversité des acteurs 
touchés mais aussi des innovations développées par ces derniers. Quatre sites exceptionnels ont retenu 
notre attention et devront à l’avenir faire objet de collaboration. Il s’agit de :  
(i) Sites de Parakou (Borgou) : les centres de formation de Sokounon et de Songhaï ;  
(ii) Site de Yaoui (Zou et collines) : ici, nous avions rencontré le responsable de la prestigieuse entreprise 
sociale ruches des collines ; 
(iii) Calavi (Atlantique) : Centre écologique Cievra 
(iv) Savalou (Collines) : ferme expérimentale d’un jeune entrepreneur modèle. 
Tous ces sites nous ont marqué par leurs originalités, leurs pratiques, les investissements consentis mais 
surtout de part leur sens de partage et de collaboration. Cette synergie entre plusieurs projet nous a été 
très bénéfique en ce sens qu’elle nous a permis de murir les réflexions ensemble autour des projets 
visités mais aussi de permettre à chacun de retenir le lieu de la prochaine visite. En effet, pour les 
prochaines visites, le responsable du volet avicole a retenu le centre de Sokounon et le centre songhaï 
alors que le responsable du volet réhabilitation des cours d’eau a retenu le village de Yaoui. 
 
Organiser une visite d'échange à Copargo à l'endroit des représentants de la coopérative en cours de 

mise en place 

Cette visite d’échange à Copargo est organisée avec l’appui des responsables de l’Union Communale 

des Professionnelles des Eleveurs de Ruminants (UCOPER) de Copargo qui ont activement participé à 

l’organisation et la réussite de la mission. 

 

Organiser une visite d'échange à l'endroit de 10 jeunes formés en aviculture vers les unités de production 

rentables 

Cette visite d’échange a fait suite à la visite de prospection et s'est déroulée du 07 au 09 décembre 2016 

à Sokounon et au centre Songhaï.  

ladite visite d'échange a permis à 6 jeunes aviculteurs de decouvrir les méthodes de travail et les 
conditions de vie des sites visités. Ils ont aussi apprécié l'avantage d'un système intégré dans la 
promotion des filières agricoles. Ex: aviculture- pisciculture- jardinage. Les bénéficiaires ont également 
découvert des traitements phytosanitaires naturels contre certaines maladies aviaires. C’est le cas du 
gomboro traité à base des feuilles de l'aspilia.  
 

2.2. 3- Rentabiliser le Centre avicole de JAB 

Assurer la gestion du centre 

Le suivi des activités du centre de formation avicole a été continu à travers les actions de traitement, 

l’alimentation des volailles et l’entretien des installations. Pour ce qui est de la conduite des volailles, une 

attention est portée sur la fabrication des provendes, le suivi de l’hygiène autour et au sein du poulailler 

avec un renouvellement régulier des copeaux, le lavage des abreuvoirs et mangeoires et l’alimentation 

des volailles. 

Le cahier de suivi de l’effectif des volailles et de la production de même que celui du suivi des entrées et 

sorties des visiteurs sont disponibles et opérationnels au centre avicole.  

Sur la dernière bande de 405 volailles acquis en Avril 2015,  il est enregistré au total une perte de 180 

volailles dont 50 volées et 130 mortes (112 en 2015 et 18 en 2016) soit un taux de mortalité de 45%. Ces 

cas de mortalité ont été occasionnés par la conjonctivite (maladies liées aux yeux), la pasteurellose et la 

coccidiose. Pour prévenir certaines maladies et traiter d’autres, il a été administré des traitements contre 

la coccidiose et la salmonellose. 

 

Recruter un manœuvre à la ferme avicole 

L’instabilité du personnel du poulailler est une question persistante qui relance le problème de la gestion 

du personnel au centre de formation avicole. En effet, à la suite de la disparition injustifiée de volailles du 

centre au dernier trimestre 2015 et après les enquêtes sans suite de la police, le manœuvre BOUDJALI 

Yacoubou, sur lequel pesait le soupçon a déposé sa démission pour faciliter la poursuite de l’enquête. 

C’est ainsi qu’il a été automatiquement remplacé par monsieur M'PENI Chabi, un jeune agriculteur 
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originaire de Taïacou, village situé à 10 km environ de Tanguiéta. Pour le moment, ce dernier a un 

comportement exemplaire. 

 

Construire une latrine pour le centre  

Les travaux de construction du W.C du poulailler sont achevés. Le W.C est donc réceptionné et 

opérationnel. En plus, une autre portion de mur détruit par les vents violents a été reconstruite et 

consolidée pour prévenir d’éventuels cas d’orages.  

 

Acquisition des intrants (vaccins, alimentation, etc) 

Pour faciliter l’alimentation des volailles du centre de formation de JAB, l’animateur a acquis au 1
er

 
semestre les matières premières locales (le maïs, le soja et les tourteaux de soja) et les matières 
premières importées (la farine de poisson, les concentrés ponte, la lysine, la méthionine, les coquilles 
d'huitres, et les sons de blé). 
 
Vente des œufs 
Au compte de 2016, il est enregistré une ponte totale de 735,6 plateaux d’œufs (sur 1000 plateaux 

attendus pour la bande) soit 22.068 œufs produits et vendus entre 1500F à 2000 F le plateau de 30 œufs 

selon la taille de l’œuf.  

Nous avions noté une baisse du nombre des œufs ramassés à partir du second semestre mais aussi une 
chute du prix et de la demande en œufs occasionnées par la chute du naira. Ce qui a causé aussi 
des cas de pourritures qui ont réduit la production. 
A la fin de la campagne, il y avait encore 150 poules qui sont vendus entre 2000 F ou 2500 F selon le 
poids. Les ressources liées à ces ventes sont régulièrement versées dans un compte ouvert à 
la CLCAM. 
 
Renforcer les capacités en castration et provenderie du technicien en aviculture pendant 5jrs à Lokossa 
L’animateur de JAB a participé du 28 Mai au 02 Juin à un stage pratique de renforcement de capacités 
en provenderie et castration de coqs. C'est le centre d'élevage dit « la maison du paysan » du docteur 
BABADJIDE Michel qui a accueilli ce dernier. Il a participé ainsi à plusieurs activités notamment : 

- Le Samedi 28 Mai : Entretien sur l’éveil agropastoral ; 
-  Le Dimanche 29 Mai : Entretien sur la couvaison, l'incubation des œufs et l'adoption des 

poussins. Après quoi, l’animateur a vacciné 230 volailles constituées de pintades, de dindons et 
poules. Il fut par ailleurs entretenu sur les maladies des volailles.  

- Du Lundi 30 Mai au Jeudi 02 juin : suivi des activités du centre. 
Le  stage qui devrait se dérouler en cinq jours est finalement réalisé en neuf jours à cause de manque du 
matériel de castration des coqs. Ce matériel a été obtenu finalement le vendredi 03 juin 2016 et une 
petite démonstration est faite sur place. Le retour sur Tanguiéta est constaté le Samedi 04 juin 2016.  
 
Capitaliser les expériences avicoles de JAB 
La capitalisation des acquis du volet est quasi continuelle et s’est faite tout au long du programme à 
travers les photos, les fiches techniques/modules de formation, les bandes audio, la mise en œuvre sur le 
terrain des expériences reçues telles que la conduite des volailles. En outre, Jura-Afrique Bénin a partagé 
ses expériences avec les acteurs de son environnement et les stagiaires; ce qui renforce le partage des 
connaissances dans la région. 
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C’est aussi un des volets qui assure à Jura-Afrique des revenus issus de la production et de la vente du 

miel. Il couvre les communes de Tanguiéta et de Boukombé et s’investi dans la gestion rationnelle de 

l’environnement. Il est conduit par N’TCHA KOUAGOU M’Borinati avec l’appui de l’animateur N’DAH 

Bertin et de KOMBETTO Patrice, manœuvre de la ferme expérimentale. 

Ce volet a pour objectif de contribuer à une prise de conscience réelle des populations sur les enjeux 

environnementaux et la protection des ressources naturelles. Le taux d’exécution technique des activités 

planifiées pour ce volet au 31 Décembre 2016 est d’environ 95 %. 

 

2.3.1- Les populations adoptent des comportements responsables liés à la préservation et la 

protection de l'environnement 

- Organiser des séances d’information sur le projet  
Organiser deux ateliers bilans au niveau communal  
L’objectif de cette activité est de partager avec les bénéficiaires et les élus toutes les grandes réalisations 
du programme et de recueillir leurs observations sur ce qui a marché et ce qui devra être amélioré. Ces 
ateliers ne sont pas encore réalisés. En effet, ils sont prévus en fin de programme c’est-à-dire en Janvier 
2017 dans les deux communes d’intervention. L’activité est programmée et devra être combinée au 
lancement du nouveau programme 2017-2019. 
 
Organiser la préparation et l'accueil des stagiaires du service civil pour l'appui au volet  
Elle est co-organisée avec l’appui de newTree qui devrait mettre à notre disposition des stagiaires 
européens pour nous accompagner dans nos actions. Nous n’avions pas reçu d’annonce de stagiaires 
dans ce cadre. Toutefois, Jura-Afrique Bénin a reçu trois stagiaires européens en 2016 avec l’appui de 
planète urgence et de l’Institut de Coopération Internationale.  
 

- Meilleure gestion de l'environnement  
Animation sur la meilleure gestion de l'environnement 
L'objectif de cette activité est d'amener les populations à un changement de comportement par rapport à 
la gestion de l'environnement. Les animations ont été réalisés dans 10 villages dont 05 dans la commune 
de Boukombé (villages de koutchamagou, kounacogou,koumatié, koumagou, koussetiégou) et 05 dans la 
commune Tanguiéta (Porhoun, Mamoussa ,Kouorou ,Kosso et Koutchékonkou). 
Au terme des animations, il est noté une forte mobilisation des populations. Au total, il est noté 455 
participants (près de 40% de femmes) dont 246 à Boukombé et 209 à Tanguiéta. Il faut noter que la 
mairie de Boukombé s'est fortement impliquée dans la réalisation de cette activité dans les 05 villages car 
le modérateur de ces séances d'animation était le chef service des affaires domaniales et de 
l'environnement. Quant à la commune de Tanguiéta, c'est un agent du CARDER qui a été identifié pour 
servir de modérateur. Le responsable du volet a participé aux animations dans tous les villages pour 
présenter l'ONG et présenter le bien fondé de l'activité.  
 

- Organiser des visites d'échanges 
Choix de 4 bénéficiaires 

Dans le cadre de la présente mission d’échange, l’équipe retenue pour y participer est constituée d’une 
délégation mixte constitué de deux meilleures jeunes apiculteurs (M. Samson S. IDANI et M. Augustin 
Césaire SOMA) et des responsables du volet reboisement (M. KOUAGOU M’Borinati et M. Bertin 
N’DAH). 
 
Organiser une visite de prospection dans le Borgou 

Comme signalé dans le volet ci-dessus, cette visite de prospection a été co-organisée avec le 
responsable du volet formation professionnelle avec l’appui du DE. Ce qui a eu pour intérêt de favoriser 
le covoiturage, d’utiliser rationnellement les ressources mais aussi de mener en synergie des réflexions 
constructives pour le choix des sites et la capitalisation des expériences acquises. Réalisée du 
21/10/2016 au 26/10/2016 au Nord et au Sud Bénin, cette visite de prospection a conduit au choix de 
l’entreprise ruches des collines, une entreprise solidaire professionnelle ayant son siège dans la 
commune de Ouèssè (village de Yaoui). 
 

Effectuer une visite d'échange en apiculture au Borgou 

L’objectif de la visite d’échange est de susciter davantage l’engouement des jeunes formés à mieux 
s’appliquer dans la pratique de l’apiculture qui est une activité peu connue du grand public. Cette mission 
s’est déroulée du 10 au 12 novembre 2016 auprès de l’entreprise ruches des collines ayant son siège 
dans la commune de Ouèssè (village de Yaoui). 

2.3-RÉHABILITATION DES COURS D’EAU ET BONNE GOUVERNANCE       

ENVIRONNEMENTALE 
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Dans un premier temps, le responsable de l’entreprise a vanté les noblesses du métier d’apiculture tout 
en expliquant exemple à l’appui comment le métier nourrit son homme. En effet, il est parti de 03 ruches 
pour en arriver à un millier environ avec une production de plus de 2 T l’an à la date de la visite.  
Le Directeur est ensuite revenu sur le statut juridique de son entreprise qui est une Société Anonyme à 
Responsabilité Limitée (SARL).  
Ensuite, il a mis un accent sur la nécessité  de faire une étude du marché dont la finalité sera : 

- Déterminer  le taux de consommation en sucre (pour le cas de sa commune l’étude a révélé 
qu’elle consomme 250 kg de sucre par jour); 

- Conditionner les produits en tenant compte de toutes les bourses (la bouteille la plus chère est à 
13000 f CFA et la moins chère 150 f CFA) ; 

- Définir la stratégie commerciale. 
Il a été évoqué en outre la question d’étude de l’environnement avant l’installation d’un rucher (potentiel 
en plantes mellifères). Dans le cas où le couvert végétal a un faible taux de production en fleur entrant 
dans la fabrication du miel par les abeilles, il est important de faire un reboisement. 
Ensuite, a expliqué qu’il est possible de pouvoir faire coloniser plusieurs ruchers en un mois à partir d’une 
seule ruche à travers le système de départage des lattes ou barrettes.  
Une visite de terrain a permis enfin de visiter les locaux du laboratoire et d’un rucher (avec 5 ruches) 
installé depuis 1994 et qui a une capacité de production de 220 litres par an. L’essentiel de la partie de 
cette visite a été l’inspection interne des ruches en pleine journée (autour de 13h30’) qui  a été le point le 
plus fort de la visite d’échange. Enfin, le Directeur a exprimé sa disponibilité à renforcer les capacités du 
personnel de JAB. 
 

2.3.2. Les AGR respectueuses de l'environnement sont promues et vulgarisées à travers les 

activités de reboisement    

- Promouvoir les pépinières dans les centres scolaires 

Suivi, appui conseil continue des 9 pépinières scolaires 

Les jardins scolaires ont été installés dans 3 écoles bénéficiaires des cantines notamment à Koutagou et 

Koutokayagou (Boukombé) et à Bongou (Tanguiéta). Deux écoles à cantines ont cessé de produire à 

Tanguiéta. C’est le cas à Pessagou, en raison de l’affectation du directeur qui a ralenti l’engouement des 

écoliers et à Bongou, à cause de la fermeture de la cantine pour non approvisionnement en vivre par le 

FASTRAC, le principal partenaire de l’école.  

Les écoles où les jardins sont installés ont pu produire avec l’installation des pluies le gombo, le crin-crin 
et le moringa grâce aux formations reçues sur les techniques maraîchères avec l’appui d’un technicien du 
SCDA et l’appui en matériel de production composé d’une brouette et d’une pèle.  
Les séances de suivi au niveau de toutes les 9 écoles d’intervention se sont tout de même poursuivies 

jusqu’en fin d’année. Cela a permis d’apporter des conseils pour l’entretien des plants. Aussi, a-t-il été 

procédé au remplacement de 328 plants dans les écoles d’intervention soit de 80 plants à Tchawassaga, 

25 à Ouankou, de 100 à Koukouatchiengou et à 123 plants à Kountchougou.  

En dehors de nos écoles partenaires, d’autres écoles ont bénéficié durant le troisième trimestre d'un 
appui en plants. Il s’agit au total de 7 écoles ayant bénéficié au total de 588. 
 
Tableau : Point des écoles non partenaires ayant bénéficié des plants. 

N Ecoles Espèces Quantité 

1 Kouorou senna siamea 100 

manguiers 10 

2 Cosso Manguiers 20 

3 CEG Mamoussa Senna Siamea 100 

4 Ecoles quartier Senna Siamea 40 

5 Porhoun Manguier 10 

6  Senna Siamea 100 

7 CEG N'Dahonta Senna Siamea 100 

8 Ecole Koutchékongou Gmelina arborea 100 

Manguiers 8 

Total 588 

 
Promotion des initiatives locales de l'environnement 
Dans le cadre de la promotion des initiatives de protection de l’environnement, deux activités ont été 
développées à l’endroit des écoliers. L'objectif de ces activités est d'amener les écoliers à s'intéresser à 
l'environnement et les faire prendre conscience des enjeux liées aux changements climatiques afin de 
mieux les préparer à devenir des vrais acteurs de changement. Il s’agit de : 

- Encouragement des écoliers par le prix du meilleur arbre : 
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Pour cette activité, 10 écoliers ayant bien entretenus leur plant dans les écoles ont été recensées dans 
chacune des écoles partenaires et recevront un prix. Malheureusement, certains écoliers de 
TCHAWASSAGA, ont détruit les plants mis en terre par leur camarade pour les empêcher de gagner le 
prix ; ce qui a rendus difficile l’objectivité de cette activité. 

- Organisation de jeux concours de meilleur poème ou meilleure affiche de sensibilisation sur 
l’environnement : 

Le concours a été lancé en mai dans les communes de Tanguiéta et Boukombé  à travers des  
communiqués écrits et messages radio sur les ondes des radios rurales locales de Tanguiéta et de  
Boukombé (DINAABA FM). Ce jeu concours a connu la participation de 95 élèves dont  32 pour le 
compte de la commune de  Boukombé et 63 pour Tanguiéta. Grâce à l’appui des conseillers 
pédagogique de la région, les productions des écoliers ont été corrigées et les 30 premiers ont été 
retenus. Des 30 premiers, 10 ont reçus le titre de jeunes ambassadeurs de l’environnement de l’Atacora 
et ont eu l’occasion de visiter le parc Pendjari dans le mois de Juillet. Quand aux 20 autres, ils n’ont reçu 
que les prix de consolation constitué  d'un sac, de cahiers, d'écritoires et d'un vrai dessinateur. Les 
articles et poèmes présentées par ces enfants ont été capitalisés sous forme de recueils distribués aux 
écoles partenaires. 
La communication de l’activité a été réalisé par la publication en Août du point de la sortie Pédagogique 
dans le journal NAPA « Nouvelles des Aires Protégées d’Afrique » de l’UICN PAPACO. 
 

Valoriser la ferme expérimentale de Jura-Afrique Bénin au profit des AGR promues 

Valider le document de valorisation de la ferme 

Le document de valorisation est toujours en étude et devra être discuté en assemblée. Aussi, il importe 

d’approfondir les axes avec l’appui d’une personne ressource extérieure à JAB. 

 

Construire un château d'eau à la ferme (pompe) pour faciliter l'utilisation à grande échelle de l'eau 

La construction du château à la ferme est achevée de même que l’extension de l’eau à l’intérieur de la 

ferme. Aussi, un poly tank d’environ 5000 litres est également acquis et placé au dessus du château ; ce 

qui a amélioré considérablement la disponibilité de l’eau à la ferme. Par ailleurs, un système d’irrigation a 

été installé dans ladite ferme ; ce quia  favorisé l’installation d’un jardin nutritif.  

 

Production de plants à la ferme 

Avec la réalisation de la clôture de la ferme expérimentale en décembre 2014, l’installation d’un 

manœuvre et la réalisation d’un forage, cet espace est devenu plus sécurisée et viable. Pour la rendre 

plus productive, il a été installé une pépinière pour la production de plants depuis 2015.  

L’empotage de 100 plants est réalisé au second trimestre ; ce qui porte à 2600 le nombre total de plants 

(Senna seamea, le Gmelina, arborea et de Acacia auriculiformis) produits à la ferme expérimentale. De 

cette production, 1200 plants de parkensonia (espèce épineuse produisant des fleurs toute l'année et 

donc avantageux à l'apiculture),  20 plants de cailcédrats et 30 plants de moringa oleifera ont été mis en 

terre à la ferme. Notons aussi qu’en plus de la production des plants, un jardin expérimentale pour la 

production de la tomate et des amarantes est installée à la ferme en Décembre et dont les fruits sont déjà 

perceptibles. 

 

Entretenir et suivre la production de miel des ruches à la ferme 

Cette activité a pour objectif de s'assurer que les ruches ne souffrent d'aucune attaque ; ce qui évite des  

dépeuplements inattendus des ruches. Elle permet de suivre également les périodes de récoltes. Les 

suivis externes se font une fois par semaine et les inspections internes se font une fois toutes les deux 

semaines et ces actions se sont poursuivies jusqu’à la fin de l’année. L’apiculture participe à la 

valorisation de la ferme. Il a été noté au 3
ème

 trimestre une recolonisation des trois ruches dépeuplées 

entre temps au trimestre précédant; ce qui porte à nouveau à 22 le nombre de ruches colonisées.  

Pour le compte de l’année, il y a eu deux périodes de récoltes qui ont permis d’obtenir une quantité totale 

de 101 litres de miel. 

 

Organiser des visites d'échange d'expérience sur l'agro-écologie et la RNA (ARFA/Fada, Niger/RNA) 
L’objectif de cette visite d’échange est de renforcer les capacités de notre équipe sur les notions de base 
de l’agroécologie et de susciter des collaborations durables avec les acteurs qui s’y connaissent en la 
matière. Prévue initialement pour être réalisée au Burkina et au Niger, cette mission a dû être réalisée 
localement en raison des difficultés de circulation du véhicule hors du territoire national pour défaut 
d’immatriculation. La mission s’est finalement réalisée du 12 au 18 Décembre 2016 et s’est effectuée sur 
Abomey-Calavi. En effet, le responsable du volet et le DE ont pris part à cette visite d’échange qui a 
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permis de prendre part au cours régional sur l’agroécologie organisé par JINUKUN commencé un peu 
plus tôt le lundi 5 décembre 2016. 
Au terme de la mission, il ressort que les systèmes agro-écologiques peuvent rivaliser avec l’agriculture 
industrielle en termes de production totale, montrant une performance particulièrement forte sans stress 
environnemental et assurant des augmentations de récoltes dans les endroits où un supplément de 
nourriture est extrêmement nécessaire. En effet, l'agroécologie combine un ensemble de techniques qui 
permettent à l'agriculteur de maintenir les équilibres de l'agrosystème et donc, de maintenir son activité 
dans la durée. Aussi, des systèmes agro-écologiques diversifiés peuvent également ouvrir la voie à des 
régimes alimentaires diversifiés et à l’amélioration de la santé. Ce cours a offert également l’opportunité 
de s’approprier les notions de base de l’agroécologie, de prendre contact avec la cinquantaine de 
participants présents mais aussi d’ouvrir des pistes d’échanges et de collaboration future. Il faut noter au 
passage que le cours a été déroulé à travers des ateliers débats et des séances d’éveil en leadership (à 
l’Institut Supérieur de Biométrie Appliquée, à l’université d’Abomey-Calavi) et des visites des fermes agro-
écologiques (CIEVRA et ferme des frères Jah). Les documents ont été aussi distribués à la grande 
satisfaction des participants qui ont pris le rendez-vous pour le prochain cours prévu pour se tenir dans 
un autre pays. 
 

Organiser des sessions de formations techniques et pratiques en apiculture  

Lancement de la campagne de formation (Communiqué radio via ressources FASCS) 
En prélude à la formation des dix apiculteurs, un communiqué écrit a été lancé pour le choix des dix 
jeunes à former. Ce communiqué à  été aussi diffusé à la radio rurale locale de Tanguiéta avec l’appui du 
projet FASCS qui a réalisé un contrat de diffusion d’un an avec la radio.  
 
Choix des jeunes 
Le communiqué a permis de collecter un grand nombre de candidatures. Ces dernières ont été 
analysées et une priorité à été accordée aux acteurs qui s’y adonnaient mais aussi à des personnes 
ayant un fort engouement pour la pratique de l’apiculture et en mesure de mobiliser leur contribution 
(30.000 F CFA). 
 
Former 10 jeunes en techniques de conduite de l'apiculture 
Après le choix des participants, ces derniers ont été invités à déposer leur contribution pour la commande 
du matériel à Ouagadougou. A la suite des contributions collectées, le matériel a été commandé et 
réceptionné au Burkina-Faso avec l’appui de newTree/ Tiipaalga.  
La formation théorique et pratique sur le thème « Initiation en apiculture moderne dans le contexte 
sahélien » à l’endroit de dix jeunes provenant des communes de Toucountouna, Cobly et Tanguiéta a 
ensuite été déroulé du 6 au 9 juin 2016 au siège de l’ONG Jura Afrique Bénin et sur la ferme 
expérimentale à la satisfaction de la grande majorité. 
 
Equiper les 10 jeunes apiculteurs formés 
La contrepartie collectée auprès des participants à la veille de la formation était prévu pour la dotation en 
matériel nécessaire pour mettre en pratique leur activité. Ainsi à travers la subvention de Jura-Afrique 
Bénin et de ses partenaires, un matériel de 120.000 F (constitué de .2 ruches, d’une combinaison, de 
deux bottes et d’un enfumoir) a été distribué à chacun des dix apiculteurs formés. 
 
Suivre tous les jeunes apiculteurs 

Dans le cadre de cette rubrique, les actions se sont focalisées au suivi des vingt apiculteurs formés 

depuis 2015. Au terme de ce suivi, 38 ruches sur 401 ont été colonisées. La mise en réseau des 

apiculteurs est envisagée dans le futur pour coordonner l’activité et mieux suivre lesdits apiculteurs.  

 

2.3.3 - L'engagement de Jura-Afrique Bénin dans les actions de réhabilitation des cours d'eau à 

travers le reboisement s'est renforcé 

Renforcer les actions de réhabilitation des cours d'eau de Ouankou et de Koutagou 

Suivi des comités de gestion des cours d'eau 

L'objectif de cette activité est de galvaniser les membres des deux comités de gestion des cours d'eau de 
Koutagou et de Ouankou pour qu'ils continuent de jouer leur rôle qui est de veiller à ce que les interdits 
au niveau des sites soient respectés. Notons que cette activité est continue durant l’année. 
Le suivi des comités de gestion des cours d’eau s’est poursuivi à travers des visites aux différents 
comités de gestion des cours d’eau. Ces visites visent à s’enquérir de la situation des différents cours 
d’eau (Koutagou et Ouankou) notamment par le suivi des interdits (éviter le braconnage, les coupes du 
bois de chauffe dans le cours d’eau). Aussi, les actions d'ouverture de pare-feu ont été organisées le long 
des berges de ces cours d'eau pour réduire les risques de passage des feux de végétation. En outre, il 
est procédé au suivi de l’organisation des populations autour de l’apiculture et du maraîchage. 

MALIKI
Texte surligné 
c'est plutot 40 et non 401
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A koutagou, la pratique de la chasse est observée de même que l’élagage des branches de certains 

arbres malgré les nombreuses sensibilisations de proximité organisées à l’intention des riverains au 

cours d’eau.  

 

Former les membres des comités de gestion des cours d'eau sur les notions d'Agroécologie 
L'objectif de cette activité est de montrer aux cultivateurs riverains du cours d'eau qu'il est possible d'avoir 
un bon rendement à la récolte sans l'utilisation abusive des intrants chimiques. La formation s'est 
déroulée du 15 au 16 novembre 2016 à Boukombé avec les membres du comité de gestion du cours 
d'eau élargi à certains riverains du cours d'eau. Au total, 20 personnes ont pris part à cette formation 
animée par un prestataire de service et le responsable du volet. La même formation s'est déroulée du 17 
au 18 novembre 2016 avec les membres du comité de gestion du cours d'eau de Ouankou toujours avec 
20 participants.  
 
Produire et mettre en terre les plants le long des cours d'eau à reboiser 
Cette activité n'a concernée que le cours d'eau de Boukombé où les actions de reboisement se 
poursuivent. La mise en terre de 400 plants est réalisée en Juillet par les riverains sur invitation du comité 
de gestion.  
 
Organiser les campagnes de reboisement (1er Juin) 

Confectionner les T, Shirts 

Il faut noter qu'en prélude à cette journée, des dispositions ont été prises au mois de mai à savoir : la 

confection des tee - shirt pour la journée, le choix des deux sites devant abriter la cérémonie, la mise à 

disposition des plants,  la réalisation du  piquetage  et la trouaison. 

 

Sélectionner les lieux devant bénéficier des plants (école, centre de santé, etc) 

Dans le cadre de la célébration de la journée de l’arbre, Jura-Afrique Bénin a marqué sa présence aussi 

bien à Tanguiéta (CEG 2), qu’à Boukombé (au CEG Natta) et à Natitingou (Lycée agricole grâce à 

l’invitation de la Direction départementale). 

 

Organiser la cérémonie de mise en terre 

La célébration de cette journée a eu lieu le mercredi 1er juin 2016 sur le plan national et JAB n'est pas 
restée en marge de cet évènement. En effet, JAB a marqué de sa présence la célébration de la journée 
de l’arbre dans les communes de Tanguiéta, Boukombé et de Natitingou avec la mise en terre de 710 
plants. 
 

Capitaliser les acquis du volet 

Elle est aussi une action continue de préservation, de partage et de valorisation des connaissances et 
expériences acquises durant le programme.
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Le projet AGR du Programme d’Amélioration du Revenu et de la Sécurité Alimentaire des Famille de 
Cobly, Materi et Boukombé (PARSA-CMB),  couvre les communes de Cobly, Materi et Boukombé. Il est 
sous la responsabilité de madame BADAROU A. Imayath, assistante de projet avec l’appui direct des 
animateurs TCHANATI Aimé, DOUMA Dieu donné, et BAHME Chantal.  
L’objectif est d’améliorer le revenu des femmes bénéficiaires par la promotion des activités génératrices 
de revenus et le renforcement de leurs organisations. Le taux d’exécution technique des activités 
planifiées est de 90 % au 31 Décembre 2016. 
 
Pour le compte de l’année, les activités réalisées se présentent comme suit : 
2.4.1: Le niveau de participation des femmes à l’animation de la vie communautaire s’est accru 
2.4.1.1 Sensibiliser les populations, autorités locales et leaders d’opinion sur rôle l’importance de la 
femme dans l’animation de la vie communautaire 
Pour le compte de cette activité, l’équipe de projet a actualisé les enregistrements audio existants de 
2014 sur rôle l’importance de la femme dans l’animation de la vie communautaire à la suite des 
renforcements de capacités sur la réalisation des clubs d’écoute combinés à l’enregistrement, le 
traitement d’élément audio et la réalisation de pom (petit objet multi média) auxquels ils ont été associés 
à Dapaong au Togo.  L’acquisition de matériel de sonorisation a aussi beaucoup facilité le processus. 
Ces bandes audios ont été ensuite enrichies à la suite des animations suivant la méthodologie clubs 
d’écoute dans les 45 GF des communes de Matéri, Cobly et Boukombé. Au total, vingt-neuf séances de 
sensibilisation (dont 9 à Cobly, 11 à Matéri et 9 à Boukombé) ont été réalisées via la méthodologie club 
d’écoute dans les trois zones d’intervention du projet. Il est noté une forte participation des femmes à ces 
séances avec 1356 personnes à Cobly, 749 à Matéri et 1321 à Boukombé. Il faut signaler en outre que la 
diffusion de ces 3 enregistrements est programmées en Janvier 2017.  

 
2.4.1.2 Sensibiliser / Inciter les femmes à prendre part à l’animation de la vie communale 
Les sensibilisations sur la décentralisation, la gouvernance locale et les droits civiques ont été combinées 
à celles portant sur le rôle et l’importance de la femme dans la vie communautaire. On dénombre alors 29 
séances de sensibilisation sur les droits civiques, la décentralisation et la gouvernance locale dont 9 à 
Cobly, 11 à Matéri et 9 à Boukombé. Ont pris part à ces séances, 1356 personnes à Cobly, 749 à Matéri 
et 1321 à Boukombé. Il est aussi noté la prépondérance des femmes (plus de 70 %) des femmes à ces 
séances dans les trois communes. 

 
2.4.2 : Les capacités techniques des femmes dans la pratique des AGR sont renforcées 
2.4.2.1 Identifier et promouvoir des AGR porteuses et financièrement rentables 
Cette activité est  bouclée en 2015. Quoique les investigations se soient poursuivies au cours de 2016 
pour identifier d’autres AGR prometteuses, aucune nouvelles AGR n’a été promues. 
 
2.4.2.2 Renforcer les capacités techniques des femmes bénéficiaires 
Le renforcement des capacités techniques des femmes sur les AGR promues est  achevé en 2015. Des 
séances de suivis rapprochés des femmes se sont tout de mêmes entretenues durant toute l’année pour 
améliorer la maitrise de leur activité. Cela a beaucoup favorisé de nouvelles adhésions  des femmes 
(environ une centaine par commune) dans les GF. Ces nouvelles femmes sont renforcées par les 
anciennes déjà formées sous la supervision des animateurs selon les communes. 
Les enquêtes menées auprès d’un échantillon représentatif des femmes ont permis de s’assurer qu’elles 
maitrisent bien les itinéraires techniques de la pratique des AGR. Cependant, toute ne pratiquent pas 
fréquemment leur activité pour plusieurs raisons : 1- problème de disponibilité de matières premières, 2- 
la rentabilité comparée à d'autres AGR est peu avantageuse, 3- difficultés (techniques et/ou matérielles) 
de pratique.  
 
 2.4.3 : Les capacités organisationnelles des groupements féminins sont renforcées  
 
2.4.3.1 Renforcement des capacités institutionnelles des Groupements féminins 
Cette activité est confiée à trois binômes de consultants. Elle a débuté par un Diagnostic organisationnel 
des 45 GF mobilisés dans les trois communes pour les caractériser. Ce qui a permis aux consultants de 
mieux appréhender le niveau d'organisation actuel des GF et de proposer une feuille de route pour la 
réussite de la mission. L’activité est presque finalisée et les attestations d’immatriculation sont attendues 
pour Janvier 2017. 
 
2.4.3.2 Renforcement de capacités des groupements féminins (15 GF par commune) 

2.4. VOLET AGR DU PROGRAMME D’AMELIORATION DU REVENU ET DE LA 

SECURITE ALIMENTAIRE DES COMMUNES DE COBLY, MATERI ET BOUKOMBE  
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Avec l’appui des consultants, les renforcements de capacités des 45 GF sur la gouvernance interne, la 
mobilisation des ressources  et la vie associative ont été  réalisés. Les 45 monitrices endogènes ont été 
d’abord formées puis ont restitué à leurs pairs en 29 séances de restitutions organisées selon la 
méthodologie de clubs d’écoute sous la supervision des consultants et des animateurs.  Au total, 858 
femmes ont été touchées par ses séances de restitutions. 
 
2.4.4 Les capacités financières et de gestion des femmes bénéficiaires du projet sont renforcées 
2.4.4.1 Renforcer les capacités de gestion des femmes bénéficiaires  
Dans le cadre de cette activité, l’équipe de projet a aussi actualisé les enregistrements audio existants et 
a organisé 32 sessions de recyclage au profit de 814 femmes membres des 45 GF des  trois communes. 
Par ailleurs, 45 monitrices endogènes ont participé à un voyage d'échanges sur des expériences 
positives en matière de compte d’exploitation et d’épargne au Sud-Bénin (Bohicon, klouékanmey, 
Dogbo). 
 
2.4.4.2 Renforcer les capacités financières des femmes bénéficiaires  
Les femmes ayant des expériences sur les AVEC, ont servi de moteur pour les sensibilisations par les 
pairs sur la base de témoignages et de leurs vécus propres. Les témoignages de ces femmes ont permis 
d’actualiser les enregistrements audio existant et de réaliser 37 séances de sensibilisation en club 
d’écoute (9 à Cobly, 11 à Matéri, 12  à Boukombé). Pour cette séance, 852  personnes  ont été touchées 
(200 à Cobly, 374  à Matéri,  278 à Boukombé). La dernière bande audio enrichie  a été ensuite diffusée 
au dernier trimestre sur les ondes de radio Dinaba pour le compte de Boukombé et la radio Parakou pour 
les communes de Cobly et Matéri.  
 
2.4.4.3 Favoriser la collaboration et l'échange d'expérience entre GF 
Un atelier de collaboration et d’échange d’expériences (foire de savoir paysans) a été organisé à 
Tanguiéta au profit de 45 monitrices endogènes venues des 3 communes. Cet atelier a été diffusé sur les 
ondes de la télévision nationale ORTB et a permis d’identifier les meilleures transformatrices d’AGR. Ces 
dernières ont ensuite partagé avec les autres leurs expériences au niveau des 3 communes, de 3 
arrondissements (Tantéga, Kountori et Dipoli) et de 45 villages. Cet atelier d’échange a été restitué par la 
suite dans chacune des trois communes au profit de 450 femmes. 
 
2.4.4.4 Consolidation des acquis du projet AGR 
Pour favoriser la consolidation des acquis du projet AGR des communes de Cobly, Matéri et Boukombé, 
les actions suivantes ont été organisées. : 
 

 1 atelier régional (commun aux 3 projets productifs) : Elle est organisée à Natitingou avec l’appui 
des IDP et a permis la participation de l’équipe de projet AGR de JAB et la participation de dix 
monitrices endogènes identifiées dans les trois communes. Elle a eu pour objectif d’évaluer les 
besoins en renforcement pour faciliter la sortie du programme ; 

 3 ateliers locaux au profit de 45 femmes relais: Ces ateliers ont fait suite à l’atelier régional et ont 
permis de restituer les grandes recommandations de ce dernier et de préparer les formatrices 
endogènes à prendre conscience de leur rôle d’acteurs clés dans la capitalisation des acquis du 
PARSA ; 

 1 atelier trimestriel : Cet atelier porte sur la revue trimestrielle des activités du projet qui permet 
d’évaluer et d’actualiser la planification en cours. 

  
2.4.4.5 Problèmes, questions, analyses ou autres points de fond à signaler 
De grandes réorientations ont été données aux activités quant-à la manière de les exécuter afin d’avoir 
plus d’impact ; ce qui explique le retard accusé dans l’exécution du chronogramme au premier trimestre. 
Mais avec la forte mobilisation des équipes, la grande majorité des activités a été réalisée. 
 
2.4.4.6 Une réalisation à mettre en exergue 
 

 Les formations techniques réalisées sur la pratique des AGR ont permis d’améliorer 
considérablement la qualité des produits transformés; ce qui permet à ces femmes d’écouler plus 
rapidement leurs produits et de gagner du temps qu’elles pourraient consacrer à une autre 
activité et surtout accroître le délai de rotation de l’activité (Un accroissement de la fréquence de 
réalisation de l’activité permet d’augmenter le revenu généré par cette activité) ; 

 Spécifiquement, la formation sur la fabrication du fromage de soja permet aux bénéficiaires 
d’allonger la durée de conservation du fromage et donc de réduire les pertes ; 

 Grâce aux visites d’échanges réalisées à Ouaké, les femmes de Dipoli (Boukombé) ont 
développé un circuit de commercialisation du riz étuvé à travers les contacts entretenus avec les 
femmes de Ouaké ; 
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 L’amélioration de la qualité du riz étuvé obtenu par les femmes de Gouandé après les formations 
techniques (Matéri) a amené tout le personnel de JAB à s’approvisionner en riz étuvé auprès de 
ces femmes. 

 Une des femmes bénéficiaires de nos appuis a été élue conseiller du chef village de 
Tantéga/Matéri. Approché pour évaluer l’influence de nos formations sur cette promotion sociale, 
elle nous a affirmé que : « Grâce aux séances de sensibilisation sur les droits civiques, la 
gouvernance locale et la décentralisation, j’ai eu le courage de me porter candidate aux dernières 
élections locales dans mon village ; 

 Le groupement de femmes piritangou de Nouagou (Cobly) a aussi identifié des sources 
d’écoulement de leur beurre de karité à Cotonou ; 

 A travers l’organisation de la foire de savoir paysans, plusieurs femmes ont été identifiées comme 
meilleure transformatrices dans chacune des AGR promues et constituent des points focaux pour 
l’échange et la capitalisation de nos acquis avec tous les acteurs de développement de la région 
qui aspirent s’investir dans le domaine.  
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C’est le dernier né des volets de Jura-Afrique Bénin mais qui a crée une synergie entre les différents 

volets. Il a pour responsabilité de renforcer les acquis de JAB à travers l’amélioration du niveau de 

participation des populations au développement local. Le projet couvre la commune de Tanguiéta et est 

conduit par YOKOSSI Dieudonné. L’objectif du projet est d’améliorer l’implication des populations de 

Tanguiéta dans l’atteinte des objectifs de développement de leur commune. Le projet est lancé en 

Décembre 2015 et devrait s’achever en Janvier 2017. Mais, il y a eu une prolongation de trois mois. Le 

taux d’exécution au 31 Décembre 2016 est d’environ 98 %. 

 

2.5.1.1-Lancement du projet 

Le lancement des activités du projet FASCS a été fait le 15 Décembre 2015 à l’hôtel Yakti de Tanguiéta 

et à réuni une trentaine d’acteurs de développement de la région. Ce fut l’occasion de renforcer la 

présence de Jura-Afrique Bénin mais aussi de prouver notre intérêt à toutes les questions liées au 

développement local. 

 

2.5.1.2- Appuyer l’organisation des journées portes ouvertes (JPO) de services communaux 

L’activité est lancée en Février 2016 ; cette activité a pour objectif de rapprocher les citoyens des 

services offerts par leur localité afin de mieux comprendre le fonctionnement de leur commune et 

participer ainsi à l’amélioration des prestations fournies.  

Les journées portes ouvertes de service public ont commencé avec 3 services puis étendues ensuite à 

six services. Ces services communaux sont la mairie, le service des impôts, le centre social, le SCDA, le 

trésor public et le CENAGREF (Centre national de gestion des reserves de faune). Dans un premier 

temps, les responsables de ces services ont reçu la visite des responsables de JAB notamment 

l’animateur et le Directeur Exécutif (DE) pour leur expliquer le bien fondé de notre campagne de JPO, 

leur rôle et les attentes de Jura-Afrique Bénin. Aussi, dans le but d’assurer une bonne visibilité à notre 

action, Jura-Afrique Bénin a élaboré des banderoles qui ont été postées à l’entrée des structures 

concernées. En outre, pour accroitre l’adhésion des populations à la campagne, les T. shirts sur le projet 

ont été distribués. Par ailleurs, dans le cadre de cette activité, six émissions radios ont été réalisées  pour 

mieux faire comprendre le contenu des journées portes ouvertes et les attentes du projet. La première est 

consacrée au lancement des JPO par le maire en Février 2016 et les cinq autres à la présentation de 

certains services communaux retenus. 

L’affluence qui était observé en début de projet s’est émoussé par la suite au 3
ème

 trimestre de 2016. Les 

séances de suivi se sont renforcés et ont permis également d’apprécier le niveau de mise en œuvre des 

recommandations au dernier trimestre. C’est le cas du trésor public, où le caissier à reçu des 

avertissements par son supérieur pour mauvaise conduite. Aussi, le retard constaté dans tous les 

services est réduit. La mairie a également pris un arrêté pour réorganiser le domaine du transport à 

quatre roues en évitant le stationnement anarchique et en obligeant les transporteurs à faire leur 

opération de chargement/déchargement dans le parc gros porteur. Cela à beaucoup réduit le nombre 

d’accident et amélioré les finances de la mairie. 

 

2.5.1.3- Organisation de séances d’information grand public sur le projet. 

Au total, cinq séances d’information grand public ont été réalisées sur le projet dans chacun des 5 

arrondissements de Tanguiéta. Elles ont réuni au total 215 personnes dont 33 femmes. Cette activité est 

entamée juste après le lancement du projet en décembre 2015 dans les arrondissements de Cotiakou et 

Tanguiéta centre et s’est poursuivie dans le mois de Janvier 2016 au niveau des trois autres 

arrondissements de Tanguiéta (N’Dahonta, Taïacou et Tanongou).  

Les cinq séances d’information grand public ont réuni les chefs d’arrondissement, les chefs 

villages/délégués et les populations des localités concernées. Cette première intervention de terrain a été 

une grande réussite surtout dans les arrondissements ruraux où il est noté une participation active des 

populations. A Tanguiéta centre par contre, malgré le faible effectif dû aux sollicitations des élus locaux 

pour d’autres activités, nous avions eu de fructueux échanges avec les participants. Dans tous les cas, 

les participants ont adhérés aux idéaux du projet et se sont engagés à contribuer à sa réussite. Ils ont 

aussi émis la doléance d’être régulièrement associés au projet. Nous leur avions à cet effet rassuré que 

le projet est le leur et en tant qu’acteurs clés, ils devront être proactifs et ne pas attendre d’être invités 

2.5. PROJET VEILLE CITOYENNE AUTOUR DE LA VISION DE DÉVELOPPEMENT LOCAL DE 

LA COMMUNE DE TANGUIÉTA AU NORD-OUEST DU BÉNIN 
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avant d’agir. Dorénavant, notre siège est ouvert à toute personne en quête d’information ou ayant des 

observations pour l’amélioration des actions.  

L’animateur a réalisé des suivis répétés pour le suivi du projet dans chacun des 5 arrondissements. 

 

2.5.1.4-Mettre en place un espace media (tribune libre) sur la vision et les actions de 

développement de Tanguiéta en français et en langues locales  

En prélude à l’activité, un contrat de prestation d’un an a été signé en Janvier 2016 avec les 

responsables de la radio rurale locale de Tanguiéta. Celui-ci prévoit ainsi l’organisation et la diffusion 

d’une émission sur les actions de développement tous les samedis à 10h 30mn sur les ondes de ladite 

radio. Certaines émissions sont faites en direct alors que d’autres sont préparées et enregistrées à 

l’avance. Aussi, certaines émissions sont diffusées plusieurs fois à la demande de la population et selon 

les préoccupations abordées. Cette information a été communiquée à la population par des 

communiqués et lors des séances d’animation grand public pour lui permettre de mieux participer.  

Au total, 12 émissions ont été réalisées et diffusé au 31 Décembre 2016. Au nombre de ces émissions, 

nous avons :  

 1
ere 

émission table ronde ayant pour thème : présentation du projet veille citoyenne autour de 

la vision de développement local de la commune de Tanguiéta (objectifs et grandes actions 

du projet). Cette émission a été animée par le directeur exécutif de Jura Afrique- Bénin et 

l’animateur du projet. L’émission a été faite  en français et traduit en langues locales (wama, 

gourmantché, naténi et dendi). L’émission est réalisée le 16/01/16 et diffusée à 5 reprises; 

 2
eme 

émission table ronde ayant pour thème : attitude et comportement citoyen en période 

électorale. Cette émission a été animée par deux personnes ressources identifiés par Jura 

Afrique Bénin. Il s’agit de monsieur MIDOU Inoussa président de la société civile  et monsieur 

SIMBA Gaston, membre de la CPC de Tanguiéta. L’émission a été faite  en français et traduit en 

langues locales (wama, gourmantché,  naténi et dendi). L’émission est réalisée le 27/01/16 et 

diffusée aussi à 3 reprises; 

 3
eme

 émission table ronde ayant pour thème : journées portes ouverte de service public 

communal : quelles opportunités pour la commune de Tanguiéta ? Cette émission  a été 

animée par le maire de Tanguiéta et l’animateur du projet. Le maire à fait l’ouverture et le 

lancement des journées portes ouvertes. L’émission a été faite  en français et traduit en langues 

locales (wama, gourmantché,  naténi et  dendi). L’émission est réalisée le 30/01/16 et diffusée à 

plusieurs reprises; 

 4
eme 

émission table ronde ayant pour thème : Contribution de la mairie et le Centre de 

Promotion Social au développement local de Tanguiéta. Cette émission a été animée par le 

chef service du centre de promotion sociale et le secrétaire générale de la mairie en présence du 

directeur exécutif de Jura-Afrique Bénin. En effet, les deux responsables ont présenté leur 

service et invité la population a participé aux journées porte ouverte afin d’apporter leurs 

suggestions pour l’amélioration de la qualité des prestations fournies dans la localité. La bande 

audio en français est enregistrée le 09/02/16 puis traduit et diffusée à 2 fois de suite ; 

 5
eme 

émission table ronde ayant pour thème : Contribution du Secteur Communal du 

développement agricole (SCDA) et le Trésor public au développement local de Tanguiéta. 

Cette émission  a été animée par le technicien spécialisé en Sécurité alimentaire et nutritionnelle 

du SCDA et le Receveur percepteur du Trésor public en présence de l’animateur de Jura-Afrique 

Bénin. En effet, les deux responsables ont présenté leur service et invité la population a participer 

aux journées portes ouverte afin d’apporter leurs suggestions pour l’amélioration de la qualité des 

prestations fournies dans la localité. La bande audio en français est enregistrée le 05/04/16 puis 

traduite et diffusée à plusieurs reprises. 

 6
eme 

émission table ronde ayant pour thème : l’Ere du nouveau départ et le développement 

local : quelle chance pour la commune de Tanguiéta. L’émission a pour objet d’amener les 

autorités locales et les citoyens à prendre conscience de leur rôle dans le développement local et 

saisir les opportunités qui s’offrent à la commune à l’ère du changement. Monsieur  SALAOU, 

Secrétaire administratif du Cenagref, MIDOU Alyassoum représentant des bénéficiaires et 

AGNORO Maliki, Directeur Exécutif de JAB ont participé à l’émission. La bande audio en français 

est enregistrée le 18/05/16 puis traduit et diffusée à 10 fois.  

 7
eme 

émission : Rôle et importance du Cenagref dans la préservation du parc de la Pendjari 

et le développement local. Ce thème a été développé M.KPADONOU Cosme, responsable 

chargé de la communication et de la promotion touristique du Cenagref, YOKOSSI Dieudonné et 

AGNORO Maliki, respectivement animateur et Directeur Exécutif de JAB. L’objectif de l’émission 
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est de faire connaitre le Cenagref à travers ses différentes prestations et sa contribution au 

développement de Tanguiéta. La bande audio en français est enregistrée le 01/06/16 puis traduit 

et diffusée 5 fois. 

 8
eme 

émission : Rôle des citoyens dans les activités  de salubrité dans la commune de 

Tanguiéta. Animés par Mr Midou ALIASOU et Mr YOKOSSI Dieudonné à la date du 22/06/2016 

 9
eme 

émission : Célébration de la fête de l’indépendance au Bénin : quelle retombée pour la  

commune de Tanguiéta enregistrée le 30/07/2016 avec l’appui de Mr Midou ALIASOU, 

représentant de la société civile, M.SARE Séni, représentant des sages, M. SABI Dévid, 

président du MAEP et de Mr YOKOSSI Dieudonné, responsable du projet ;. 

 10
eme 

émission : Objectifs de Développement Durable : composantes de la paix. Cette 

émission est réalisée en marge de la célébration de la journée mondiale de la Paix et a pour 

objectif d’amener les populations à adhérer aux idéaux de la paix et du développement durable. 

Elle est enregistrée le 26/09/2016 avec l’appui de M. BANDELE Raouf, président du comité 

départemental de la paix Atacora-Donga, M. Midou ALIASOU et M. AGNORO Maliki ; 

 11
eme 

émission : Education et développement local : rôles et responsabilités des acteurs 

pour la réussite d’une année scolaire. Cette émission est réalisée en marge de la rentrée 

scolaire et à pour but d’améliorer les taux de réussite scolaire à travers la conscientisation des 

acteurs sur le rôle. Elle est enregistrée le 06/10/2016 avec l’appui de M. YEHOUENOU François, 

Conseiller pédagogique Zone 2, M. Dakou Sottima, réprésentant de la mairie et M. Sarè Seni, 

représentant des Sages.  

 12
eme 

émission : Bilan à mi-parcours de la mise en œuvre du projet FASCS : Chemins 

parcourus et leçons apprises. Cette émission a été animée par les membres du comité de 

pilotage et à permis d’échanger sur les grandes actions réalisées dans le cadre du projet et les 

effets de ces dernières dans l’amélioration de la gouvernance locale et du niveau d’implication 

des citoyens. Elle est enregistrée le 17/11/2016 avec l’appui de la radio rurale locale de 

Tanguiéta qui l’a relayée sur ses ondes durant les mois de Novembre et décembre 2016.  

  

Cette activité se poursuit et devra être bouclée en fin janvier d’année 2017. Un bilan a été présenté par la 

radio Rurale locale de Tanguiéta dans le cadre de la prestation qui la lie à Jura-Afrique Bénin quant à la 

diffusion des émissions et communiqué radio sur le projet FASCS. Ce bilan est élogieux et augure d’un 

meilleur avenir tant que la collaboration entre les différents acteurs se consolidera. 

 

2.5.1.5- Organiser 6 sessions de formation de 20 personnes chacune sur les thématiques liées à 

l’élaboration et la mise en œuvre du PDC,  de l’éducation civique à la participation citoyenne au 

développement local ; les changements climatiques et la sécurité alimentaire. 

Du 16 au 19 Février 2016, Jura Afrique Bénin a organisé à l’hôtel Baobab deux (02) sessions de 

formation de 02 jours chacune à l’intention de la population de Tanguiéta. La  formation à porté sur  les 

thématiques liées à l’élaboration et la mise en œuvre du PDC, de l’éducation civique à la participation 

citoyenne au développement local ; les changements climatiques et la sécurité alimentaire. Cet Atelier de 

formation s’est déroulé dans la salle de conférence de l’hôtel Baobab de Tanguiéta.  

La première session a réuni 34 chefs villages et la seconde 26 femmes actrices du développement local. 

Ces sessions ont été animées par les responsables de Jura-Afrique Bénin avec l’appui du chef service 

planification et développement local de Tanguiéta. L’ouverture des deux sessions de formation a été faite 

par M. SARE Séni, trésorier du conseil d’administration de Jura-Afrique Bénin, représentant du président 

empêché. Les séances ont été fortement participatives et ont permis aux participants de partager leurs 

expériences sur les thématiques retenues. 

Les mêmes sessions ont été rééditées du 29 février au 1
er

 Mars 2016. Ces deux sessions ont connu la 

présence de plusieurs acteurs au développement dont les représentants des partenaires au projet, des 

services déconcentrés de l’état, des enseignants, etc. 

Cette activité à beaucoup marquée les populations locales à la base qui découvrent de jour en jour leur 

droit et devoir en matière de développement local mais aussi leur implication dans le processus 

d’élaboration du PDC. La mairie de Tanguiéta a aussi beaucoup apprécié nos interventions et, à ce titre, 

a décidé au conseil communal d’intégrer Jura-Afrique Bénin au sein du comité technique d’élaboration du 

PDC 3 qui devrait être bouclé en Juin 2017. 

 

2.5.1.6- Réaliser un panneau d’information sur la vision dans chacun des 5 arrondissements.  
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Pour donner une visibilité au projet, il est prévu d’implanter une plaque dans chacun des 05 

arrondissements. Cette activité est lancée en Février 2016 et la confection de quatre petites plaques est 

achevée. Lesdites plaques sont installées dans les arrondissements de Taïacou, Cotiacou, Tanguiéta 

centre et Tanongou. Pour ce qui est de la grande plaque, sa réalisation est à plus de 80 % mais nous 

continuons le plaidoyer à l’endroit de la direction du Cenagref et d’autres partenaires (hôteliers, Mairie) 

pour mobiliser d’autres ressources devant faciliter la réalisation de cette plaque. 

 

2.5.2.1- Amener la CPC de Tanguiéta à réaliser des séances de plaidoyer et de veille citoyenne. 

En prélude à cette activité, un contrat a été signé avec la Cellule de Participation Citoyenne de 

Tanguiéta. Ensuite, nous avons accompagné ces derniers à réaliser certaines activités. Il s’agit entre 

autres de : 

- Séances d’animation grand public sur les comportements à adopter en période électorale : la 

population de Tanguiéta a été sensibilisée  sur le code électoral, les comportements à adopter en 

période électorale et la citoyenneté. Les meilleurs intervenants au cours de cette animation ont 

été gratifiés de T-shirts ; 

- Organisation de séances de plaidoyer à l’endroit des collectifs des transporteurs de Tanguiéta : la 

séance de plaidoyer a porté sur les stationnements anarchiques des véhicules sur les voies de 

Tanguiéta. En ce qui concerne cet aspect, il y a eu d’énormes échanges entre la CPC et le 

collectif des transporteurs. Des concessions sont faites et nous devront suivre l’évolution de la 

réalité pour définir d’autres stratégies ; 

- Implication des membres de la CPC de Tanguiéta aux séances de réflexion sur la participation 

des citoyens aux journées portes ouvertes de service public communal ; 

- Définition des axes d’orientations futures notamment : 

 Mobilisation autour de Jura-Afrique Bénin pour la réalisation des enquêtes portant sur le 

PDC et les sites touristiques de Tanguiéta ; 

 Rencontre avec des forces de sécurité pour résoudre le problème du stationnement 

anarchique des véhicules en ville ; 

 Rencontre avec les autorités communales pour étudier les possibilités de valorisation des 

infrastructures construites à grand frais et abandonnées (maison du peuple, barrage, cour de 

justice, parc gros porteur, etc) ; 

 Rencontre avec les autorités communales pour les informer de la déforestation inquiétante 

sur le tronçon Tanguiéta – Batia); 

 Sensibilisations sur les ondes de la radio pour inciter à la participation au processus 

d’élaboration du PDC ; 

 Rencontre des coiffeuses et restauratrices de Tanguiéta pour l’amélioration de l’hygiène de 

leur cadre de vie. 

Le suivi des activités s’est poursuivi avec la prise d’un arrêté par la mairie pour interdire le stationnement 

anarchique des taxis villes et des gros transporteurs au sein de la ville ; ce qui constitué un véritable 

succès pour le projet qui avait attiré l’attention des élus sur ce fait. 

  

2.5.2.2- Réaliser une enquête d’opinion sur l’état de mise en œuvre de la 2ème génération du PDC 

de Tanguiéta. 

Le vendredi 11 Juin 2016, Jura-Afrique Bénin avec l’appui de ses partenaires locaux de Tanguiéta, ont 

procédé à la validation des résultats de l’enquête d’opinion sur l’état de mise en œuvre de la 2
ème

 

génération du PDC de Tanguiéta. Cet Atelier s’est déroulé dans la  salle de conférence de l’hôtel 

Baobab de Tanguiéta et à réuni une trentaine d’acteurs de développement de la commune, les sages et 

dignitaires, les élus locaux, les enseignants, et les responsables des services déconcentrés de l’état. Cet 

atelier de validation des résultats de l’enquête s’est basé essentiellement autour des aspects suivants :  

- Bref aperçu sur le projet : Objectifs, Résultats, Actions réalisées 

- Présentation des résultats de l’enquête 

- Débat et échanges  

- Finalisation et validation des résultats de l’enquête.  

Les résultats finaux de l’enquête sur l’état de mise en œuvre de la 2
ème

 génération du PDC de Tanguiéta 

sont capitalisés. 
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2.5.2.3-   Faire un sondage pour identifier des sites touristiques porteurs non pris en compte dans 

le PDC. 

Jura-Afrique Bénin avec l’appui de ses partenaires locaux de Tanguiéta, ont procédé à la validation des 

résultats de l’enquête d’opinion sur les sites touristiques porteurs non pris en compte dans le PDC. Cet 

Atelier s’est déroulé le vendredi 11 Juin dans la  salle de conférence de l’hôtel Baobab de Tanguiéta et 

à réuni une trentaine d’acteurs de développement de la commune, les sages et dignitaires, les élus 

locaux, les enseignants, et les responsables des services déconcentrés de l’état.  

Ensuite, avec l’appui du volontaire français Julien COUROUX, nous avons visité la plupart des sites 

inventoriés et avions jugé de leur mise en valeur. Certains sont très intéressant à visiter alors que 

d’autres ne sont pas du tout viables. Le volontaire en a profité pour proposer des axes d’amélioration aux 

hôteliers et à la mairie pour l’amélioration de l’attractivité de la ville. Les premiers résultats sont déjà 

palpables au niveau de l’hôtel baobab qui a mis les recommandations en œuvre et reçoit les félicitations 

des touristes qui y logent.  

 

2.5.3.1- Actualiser le répertoire des offres de services vitaux à l’atteinte de la vision et les acteurs 

associés. 

Cette activité est réalisée concomitamment à la précédente et à permis d’aboutir à un rapport final qui 

énumère les offres de vitaux à la promotion du tourisme. 

 

2.5.3.2 - Encourager la participation à la tribune libre par la distribution des T-shirts griffés 

« Tanguiéta, première destination touristique du Bénin, j’y participe » aux meilleurs intervenants. 

Au total 316 T-shirts sur 200 initialement prévus ont été confectionnés. En réalité, il était prévu 

uniquement de faire des Lacoste. Mais après la revue des activités du FASCS avec tous les partenaires 

au projet, il a été suggéré de réaliser aussi bien de chemises simples que des Lacoste ; ce qui permettra 

d’avoir plus de T.shirts et d’améliorer la visibilité du projet tout en améliorant le niveau de participation 

aux actions du projet. 

Les T. shirts ont été distribués d’abord à tous les partenaires au projet, le maire et son conseil, les 

responsables des services déconcentrés et les chefs villages de Tanguiéta pour mieux encourager leur 

administré et entourage à s’impliquer davantage aux actions du projet. Ensuite, les meilleurs participants 

et citoyens qui se sont intéressés au projet ont été gratifiés d’un T. shirt et ont été invités à promouvoir 

autour d’eux les idéaux du projet.  

 
2.5.3.3 - Séances trimestrielles de travail du comité de pilotage 
Le comité de pilotage s’est réuni quatre fois au cours de l’année écoulée.  
 
-  Lundi 4 Avril 2016 à 15h : Cette séance a réuni dix personnes représentants les partenaires et les 
bénéficiaires du projet. Il s’agit de 3 personnes de Jura Afrique Bénin, de 2 de la mairie ,1 du la radio, 1 
du MAEP, 1 de la CPC ,1 des bénéficiaires et 1 du CENAGREF. Au cours de la séance, tous les 
partenaires au projet ont présenté les activités réalisées et participé aux observations constructives pour 
l’atteinte des objectifs du projet. Entre autres observations, on peut citer : le souhait de présenter les 
activités avec les périodes de réalisation, les acteurs responsables et le taux de réalisation. Le comité a 
aussi souhaité que les membres soient associés à la réalisation des émissions radiophoniques. Aussi, il 
est suggéré d’intensifier les journées portes ouvertes au niveau des autres services et de faire la 
synthèse des recommandations des journées portes ouvertes aux services concernés.  
-En prélude à la deuxième réunion trimestriel du comité de pilotage du FASCS, nous avions pris part à la 
session communale de Tanguiéta et avions eu l’ultime honneur de prendre la parole. En effet, la séance 
a eu lieu dans la salle de réunion de l’hôtel de ville de Tanguiéta le 23 juin 2016 à la mairie de Tanguiéta 
en présence de tous les conseillers communaux. A cet effet, nous avions présenté au conseil le niveau 
d’évolution du projet FASCS et surtout les grandes recommandations et suggestions issues des 
campagnes des journées portes ouvertes de service public. Il a été aussi question d’échanger sur la 
mobilisation de la contrepartie de la mairie de Tanguiéta pour la confection de la grande plaque. La 
séance a été fortement appréciée des élus qui nous ont rassuré de leur soutien pour la l’atteinte des 
objectifs poursuivis.  
- Le Samedi 25 Juin 2016 à 09 heures précises s’est déroulé une 2

ème
 séance de travail du comité de 

pilotage du projet FASCS au siège de Jura Afrique Bénin .l’objectif de cette séance est de faire le point 
des activités réalisés dans le trimestre. Cette séance à réuni 10 Personnes représentants les partenaires 
et les bénéficiaires du projet. Au cours de la séance, tous les partenaires au projet ont présenté les 
activités réalisées et participer aux observations pour l’atteinte des objectifs du projet. 
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- Le jeudi 23 Septembre 2016 à 10h précises s’est déroulé la 3
ème

 séance de travail du comité de 
pilotage du projet FASCS au siège de Jura Afrique Bénin .L’objectif de cette séance est de faire le point 
des activités réalisés dans le trimestre et le compte rendu de la mission de visite des sites touristiques 
identifiés pour l’étude des possibilités de valorisation. Cette séance à réuni les 10 représentants des 
partenaires et les bénéficiaires du projet. Au cours de la séance, tous les partenaires au projet ont 
présenté les activités réalisées et participés aux observations constructives pour l’atteinte des objectifs du 
projet.  
- Le Mercredi 30 Novembre 2016 s’est tenue la 4

ème
 séance de travail du comité de pilotage du projet 

Fascs au siège de Jura-Afrique Bénin. L’objectif de ladite séance est de faire le point des activités 
réalisés dans le 4

ème
 trimestre 4 et d’échanger sur  la mise en œuvre des recommandations de la visite 

d’échanges des membres du comité de pilotage. Cette séance a réuni 10 Personnes, représentants les 
partenaires et les bénéficiaires du projet. Il s’agit de 3 personnes de Jura Afrique Bénin, de 2 de la mairie, 
1 du la radio, 1 du MAEP 1 de la CPC, 1 des bénéficiaires et 1 du CENAGREF. Au cours de la séance, 
tous les partenaires au projet ont présenté les activités réalisées et ont fait des observations pour 
l’atteinte des objectifs du projet.  
 
2. 5. 3.3- Organiser une visite d’échanges d’expériences  de 5jours suivant l’itinéraire   Tanguiéta, 
Bohicon,  Abomey, Ouidah, Cotonou, Parakou et Tanguiéta à l’endroit des 10 promoteurs choisis. 
Le voyage d’échanges d’expériences s’est tenu du 02 au 06 Novembre 2016. L’objectif de cette mission 
est de : 

 Offrir l’opportunité aux membres du comité de pilotage d’échanger avec les acteurs de 
développement économique des communes visitées ; 

 Faire un partage d’expériences en matière d’initiative de développement local, identifier les 
opportunités d’affaire et de susciter des relations de collaboration ; 

 Découvrir les potentialités dont dispose les communes visitées aux fins d’analyser les possibilités 
de la réplique des bonnes pratiques de valorisation des sites que regorge la commune de 
Tanguiéta.  

Au terme de cette mission de cinq jours, qui a permis l’échange avec les acteurs de développement des 
communes de Parakou, Bohicon, Ouidah et de Cotonou, il est joyeux de constater que le niveau de 
développement des différentes localités visitées n’est pas un fait du hasard. Il est tout d’abord constaté 
une aspiration profonde de ces acteurs mais aussi leur engagement soutenu à améliorer le bien être de 
leur localité. De profondes mutations sont visibles avec des initiatives louables. Ces différentes 
expériences ont été ensuite restituées dans les 5 arrondissements de Tanguiéta avec l’appui du comité 
de pilotage du projet au profit des jeunes et élus locaux suivant le calendrier suivant le chronogramme ci-
dessous : 

- Arrondissement de Tanguiéta : le 02 /12/2016  

- Arrondissement de N’dahonta : le 03/12/2016   

- Arrondissement de Tanongou : le 04 /12/2016  

- Arrondissement de Cotiacou : le 05 /12 /2016  

- Arrondissement de Taiacou : le 08 /12/2016  
Ces séances de restitution se sont basées essentiellement sur les témoignages vécus lors de la visite 
d’échange dans les communes visitées et les échanges-débats portant sur les droits et devoir des 
citoyens dans le processus du développement local.  
Dans le cadre de la mise en œuvre des recommandations de la visite d’échanges, des membres du 
comité de pilotage du projet FASCS, ont par ailleurs proposé d’expérimenter l’initiative de Parakou en 
matière de déconcentration du dispositif d’assainissement de la ville. C’est dans cette dynamique que  
Jura Afrique Bénin  a  doter les 5 délégués de l’arrondissement central de Tanguiéta en petits matériels 
de nettoyage constitués de 05 brouettes, 50 balais ,15 pelles et d’une enveloppe forfaitaire par délégué 
pour organiser les campagnes hebdomadaire de salubrité au sein de leur différents quartiers. La remise 
dudit matériel a été réalisée le Jeudi 22 décembre 2016 dans l’enceinte de la mairie de Tanguiéta en 
présence du maire, du chef de l’arrondissement central et les membres du comité de pilotage du projet 
FASCS. Le matériel d’appuis est composé. Au terme de la cérémonie, le maire a exhorté les 
bénéficiaires à faire bon usage du matériel et a remercié Jura-Afrique Bénin et ses partenaires pour cette 
œuvre salutaire. 
 
2.5.3.4- Organiser une foire communale de promotion de la destination touristique Tanguiéta. 
La foire communale de promotion de la destination touristique Tanguiéta a été organisée le 06 Décembre 
2016. Elle a été combinée à l’atelier de collaboration et d’échanges sur les activités génératrices de 
revenus des femmes des communes de Tanguiéta, Cobly, Matéri et Boukombé. Cet atelier a connu la 
participation de près de 150 personnes dont 100 femmes, les artisans et les membres du comité de 
pilotage du projet et les autorités communales. Jura-Afrique Bénin a reçu l’appui de la mairie de 
Tanguiéta dans l’organisation de cette foire inter communale de valorisation des services locaux. Elle 
s’est tenue dans la salle de réunion de la maison du peuple de Tanguiéta. L’ouverture des activités de la 



 26 

foire a été présidée par le président du conseil d’administration Monsieur TIANDO Modeste qui a 
souhaité la bienvenue aux participants et les a remercié pour avoir accepté notre invitation malgré leurs 
multiples occupations en ces périodes de fin d’années. Il a ensuite rappelé le cadre de la présente 
organisation de la foire et a félicité tous les acteurs pour leur mobilisation. Ainsi, à la suite du président, le 
représentant du maire M. Sali HAMIDOU IMOROU Secrétaire Général de la mairie s’est félicité de la 
synergie autour de l’organisation de cette foire intercommunale. La foire a fait l’objet de présentation des 
services et prestations locaux, exposition et vente des produits locaux, partages d’expérience entre les 
participants. Cette foire a été beaucoup appréciée des acteurs locaux. Elle a été également couverte par 
la télévision nationale ORTB et nous espérons qu’elle contribuera à coup sûr à présenter à la face du 
monde les potentialités dont regorge notre commune. 
 
3. ADMINISTRATION ET GRH  

 
3.1. Ressources humaines mobilisées 

Pour la conduite de ces cinq projets, Jura-Afrique Bénin a mobilisé pour le compte de 2016 un personnel 
composé de 16 membres. Ce personnel est constitué de :  

 personnel de coordination et de suivi des projets : il est constitué du Directeur Exécutif et de la 
secrétaire comptable ;  

 personnel de mise en œuvre des projets : il est constitué de 4 responsables de volet, de 4 
animateurs et de 2 manœuvres ;  

 Personnel de soutien ou d’appui : il est constitué d’un chauffeur, de deux gardiens et d’un agent 
d’entretien.  

Cette ressource qui constitue la direction exécutive reçoit l’appui-conseil et l’orientation du conseil 
d’Administration et du commissariat au compte, organes consultatifs et d’orientation, constitués en tout 
de 12 membres (voir organigramme). 
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3.2. Fonctionnement-Administration et financement des projets 2016 
Les cinq projets conduits par Jura-Afrique Bénin en 2016 ont mobilisé une enveloppe financière de cent 
quarante huit millions trois cent quarante  six mille huit cent quatre vingt dix sept francs (148.346.897 F) 
CFA.  
 
Tableau: Projets conduits par Jura-Afrique Bénin en 2016 
 

 

N° 

 

Titre des projets 

Durée 

(Début et 

fin) 

 

Zones 

d’intervention 

 

Partenaires 

 

Budget 

(FCFA 2016) 

Observation  

 

1 

Promotion de la 
femme rurale dans la 
commune de 
Tanguiéta  

01/01/2014 

au 

31/12/2016 

Tanguiéta Jura-Afrique 7.519.418 Projet finalisé 

 

2 

Formation 
professionnelle des  
jeunes 

01/01/2014 

au 

31/12/2016 

Tanguiéta, 

Cobly, Matéri et 

Boukombé 

Jura-Afrique 9.672.918 Projet finalisé 

 

 
3 

Réhabilitation des 
cours d’eau et bonne 
gouvernance 
environnementale  

01/01/2014 

au 

31/12/2016 

Tanguiéta, 

Cobly, Matéri et 

Boukombé 

newTree 26.913.873 Projet finalisé 

 

 
 
4 

Programme 
d’amélioration du 
revenu et de la 
sécurité alimentaire 
des familles de 
Cobly, Matéri et 
Boukombé  

01/01/2014 

au 

31/12/2016 

Cobly, Matéri et 

Boukombé 

Iles de Paix/ 

DGD 

37.247.869 Projet finalisé 

 

 
5 

Veille citoyenne 
autour de la vision de 
développement local 
de la commune de 
Tanguiéta au Nord-
Ouest du Bénin  

15/12/2015 

au 

30/03/2017 

Tanguiéta Ambassade 

de France 

Jura-Afrique 
bénin 

26.714.964 

 

Projet en 

cours 

Construction de siège (PM non réalisé) 30.000.000 

Total projet 98.396.124 

Total Fonctionnement JAS 10.277.855 

Budget global 148.346.897 

 

 

4. CONCLUSION  

 
En somme, les activités prévues au cours de l’année ont été en grande partie réalisée. Le taux global de 

réalisation des activités programmées est d’environ 85 %. Cette dernière année s’est beaucoup focalisé 

sur les actions de capitalisation des acquis et le renforcement de notre position dans la région. Nous 

avions accompli des pas de géants au cours de ce trimestre et Jura-Afrique Bénin est fier d’avoir conquis 

la confiance de ses partenaires au niveau local à travers son implication à la plupart des activités de 

développement. Ceci s’est traduit aussi par la participation de Jura-Afrique Bénin au sein de l’équipe de 

la mairie à la visite d’échange à Forbach (France) dans le cadre de la signature de la convention de 

Jumelage entre Tanguiéta et Forbach.  

Dans cette dynamique, Jura-Afrique Bénin réitère toute sa gratitude et son engagement à tous ses 

partenaires techniques et financier dans le cadre de la mise en œuvre du programme 2014-2016 qui 

restera le plus important programme piloté par l’association depuis sa création.  


