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ARRIERE PLAN CHRONOLOGIQUE DU CHM CAMEROUN 

 
• 19 Octobre 1994 Date de la ratification de la convention par le Cameroun 
• 23-26 Juin 1998 Date de la tenue du premier atelier national du CHM(Limbe) 
• 31 Mars 1999 Date de la mise du personnel MINEF à la disposition du CHM 
• 08 Avril 1999 Date de mise en place et du démarrage effectif des activités 
• 08 Décembre 2004    Réorganisation du Gouvernement et création du MINEP 
• 2005 Début de la gestion du CHM par le MINEP 
•  Point focal national et période d’activités 
• M. Bokwe Augustine                   1998-2000 
• M. Takang Eyong Johannes       2000-2004 
• M. Adamou Saidou                     2004-2005 
• M. Amedée SIDA                            2005-2010 
• M. NTEP Rigobert                         2010 



 
RÉUSSITES 

 

• Mise sur pied d‘une équipe pluri-acteurs; 

• Relance de la coopération avec le CHM  
Belgique; 

• Remise en marche de la machine; 

• Mobilisation cahin caha des fonds de l‘État du 
Cameroun; 

• Élaboration d‘une stratégie; 

• Lancement officiel du site web. 
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ÉVOLUTION DEPUIS L’ATELIER DE BRUXELLES EN 2007 

• RENFORCEMENT DU CHM: RAS 
• SENSIBILISATION: 

Sensibilisation des producteurs/détenteurs des informations sur 
la biodiversité du Cameroun (CamBIF); 

Participation active aux projet de sensibilisation sur le 
pollinisateurs  

• STRATÉGIE NATIONALE:  
Élaborée et validée en novembre 2011 

• FORMATIONS ORGANISÉES DANS LE CADRE DU 
PROJET ET EN DEHORS: 

Atelier de formation des gestionnaires des sites web des centres 
d’échanges d’informations (CHM) de la convention sur la biodiversité  du 
Cameroun, de la RCA et du Tchad; 

Duplication de ladite formation pour les membres du comité de pilotage du 
CHM Cameroun. 



 
DESCRIPTION DES PROBLÈMES RENCONTRÉS ET DES 

RECOMMANDATIONS POUR TENTER DE LES RÉSOUDRE  

 Au plan fonctionnel (humain et matériel):  
 pas de personnel dédié pour le fonctionnement du CHM; 
 Équipements acquis grâce aux financements GEF et GTZ vétustes ou non 

fonctionnels. 

Au plan financier: 
 Modicité de la contribution du Cameroun (10 millions de francs CFA approuvés en 

1999/2000 contre 130 millions de FCFA budgétisés.  
 Lenteurs administratives responsables du décaissement tardif des fonds.  
 D’où l’accumulation des arriérés vis-à-vis des charges de fonctionnement (loyer, factures 

d’eau, de courant électrique, de téléphone, d’internet…etc),  du personnel et des 
difficultés à exécuter les activités du projet.  

 Retrait du support de la GTZ en Septembre 2000.  
 Irrégularité dans l’octroie de la ligne budgétaire camerounaise, certaines années telles 

que 2004 et 2010 n’ayant pas reçu de fonds de contrepartie camerounaise.  

Recommandation:  
Retransformer le CHM en projet/programme pour une période de 05 ans 
assorti de conditionnalité pour la preprise en main par le Gouvernement du 
Cameroun.  



LISTE AVEC DES BUTS/OBJECTIFS À ATTEINDRE  
POUR 2020 AVEC UN PLAN DE TRAVAIL 

 

• disséminer la stratégie élaborée novembre 2011, en vue de faciliter son appropriation par les 
acteurs majeurs identifiés.  
 

• Engager des négociations en vue de la signature de protocoles  d‘accords pour le partage des 
informations sur la biodiversité avec les acteurs identifiés qui en détiennent. Le but visé ici est 
d‘alimenter le site web par des informations fiables et à jour et faciliter le réseautage des sources 
d‘informations existantes au niveau national et sous-régional, en liaison avec la COMIFAC . 
 

• Poursuivre le recensement des experts camerounais pour les lister de manière exhaustive par 
domaine et sous-domaine thématique de la biodiversité. Il s’agit ici de contribuer à la mise en place 
du « réseau de connaissances sur la diversité biologique ». 
 

• Conduire jusqu’à son terme le projet sur les indicateurs de perception de la biodiversité  au 
Cameroun. Il est question ici d’identifier  les indicateurs de sensibilisation, de communication et de 
l’engagement du public à l’égard de la biodiversité au Cameroun ;tester les indicateurs validés  à 
travers une étude de référence sur l’état de la sensibilisation, des attitudes et de l’engagement du 
public à l’égard de la biodiversité. 
 
 

• Établir sans delai le lien avec le NBSAP, le projet APA, le projet sur les OGM et toute autre activité en 
rapport avec la biodiversité qui a cours au Cameroun); il s‘agit de faire du CHM un instrument 
déterminant dans la mise en oeuvre de la CBD. 
 

•  opérationnaliser la stratégie en développant des projets autour des axes stratégiques retenus 
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DESCRIPTION DES ARRANGEMENTS INSTITUTIONNELS À 
METTRE EN PLACE AFIN DE GARANTIR LA PÉRENNISATION 

• Faire fonctionner le CHM comme un projet/programme, avec des moyens 
humains et matériels propres pendant au moins 05 ans et faire signer aux 
autorités locales un engagement pour prendre le relais au delà de la 
période de financement.  

 
Pour cela, il conviendrait que le point focal: 
1- élabore ou fasse élaborer un tel projet/programme décrivant les moyens 
humains et matériels requis ainsi qu‘un montage institutionnel garantissant 
sa bonne gouvernance; 
 
2- recherche les financements nécessaires à son exécution, son suivi et 
finalement son transfert au point focal institutionnel. 
 
Le CHM belge  peut au minimum nous accompagner pour le point 1 et le CHM 
international pour le point 2. 

 



 
ÉTAT D'AVANCEMENT DU PROJET  

DE SENSIBILISATION SUR LES INDICATEURS 

 
 Accords préalables signés entre les différentes 

parties; 

 

 Fonds mis à disposition par l‘IRScNB disponibles 
depuis la semaine dernière; 

 

 Mobilisation des fonds du Cameroun en cours; 

 

 Démarrage imminent de la première phase 

 (dès mon retour). 



 

 

 

MERCI DE VOTRE ATTENTION


