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ACQUIS

Acquis en termes de sensibilisation

*Mise en ceuvre du Projet de sensibilisation des acteurs
nationaux sur 'importance des pollinisateurs pour la
sécurité alimentaire et la diversité biologique au Bénin.

Acquis en termes de formation
*Renforcement de capacités du gestionnaire du CHM a
Bruxelles en 2009

Formation nationale des partenaires du CHM en 2010

Acquis en termes de renforcement du CHM
* Mise en ceuvre du Projet de renforcement du site Web
du CHM en 2010

» Elaboration de la Stratégie Nationale pour le CHM en
2011



OBSTACLES

*Réticence et manque de motivation des acteurs a I’alimentation
du CHM

*Perception du CHM comme concurrent pour les autres sites
Web intervenant dans le domaine de la biodiversité

Insuffisance de ressources humaines et financieres pour le
CHM

*Communication limitée sur le CHM
Manque de renforcement continu de capacites ;

*Difficulté d’acceés a I'Internet pour le bon fonctionnement du
CHM

*Manque de communication et de sensibilisation sur le CHM

eInexistence d’une base de données sur la biodiversité existante
sur le CHM



OBSTACLES

*Absence de normes de gestion du CHM (Droit d’auteur, cadre
institutionnel officiel, comité d’approbation, etc.)

*Non désignation d’'un point focal CHM entiecrement deévolu a la
tache

*Manque de synergie entre la Stratégie et Plan d’Action National de
la CDB et le contenu et la structure du CHM

*Faiblesse de la fourniture d’informations par les partenaires pour
I’alimentation du CHM

*Faiblesse de I'utilisation de I'information disponible sur le CHM
pour la sensibilisation, I’élaboration de projets, plans, stratégies de
développement

*Absence de reglementation des accords pour la gestion et
I’alimentation du contenu par les partenaires conduirait au risque de
désengagement en cas de changement institutionnel

*Budget et ressources limités pour la gestion du CHM



APPROCHES E SOLUTIONS ET PERSPECTIVES

*Améliorer le cadre institutionnel et réglementaire de
gestion du CHM.

*Assurer une gestion efficace et efficiente du contenu
du CHM en conformité avec ses objectifs

e Assurer le financement durable du CHM

Renforcer la formation, la communication,
I’éducation et la sensibilisation

eAssurer ’actualisation et la mise en ocuvre de la
strategie (avec I’objectif d’Aichi, NBSAP)

*Renforcer la collaboration et la coopération Sud —
Sud






